


2.1. Обучающиеся имеют право на: 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизиологического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение психологической помощи; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Центра; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 участие в управлении Центром в порядке, установленном Уставом Центра; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности; 

 посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Центре и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Центра; 

 создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом 

порядке; 

 участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 в целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних самостоятельно или через своих представителей вправе обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том 

числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического 

работника. 

 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу, 

выполнять индивидуальный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям; 

 выполнять требования Устава Центра, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов Центра по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, соблюдать санитарно-гигиенические 

нормы и правила, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра, не создавать  

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу Центра. 

 
1. Общие правила поведения 

3.1. Обучающиеся приходят в Центр за 10-15 минут до начала занятий, оставляют в  гардеробе 

верхнюю одежду и уличную обувь. 

3.2. Обучающиеся приходят в Центр со сменной обувью. 

3.3. Обучающиеся входят в учебные кабинеты за 5 минут до начала занятия, готовят все 

необходимые учебные принадлежности к предстоящему занятию. 

3.4. Обучающиеся Центра проявляют уважение к старшим, заботятся о младших, уступают 

дорогу взрослым, старшие – младшим, мальчики – девочкам. 

3.5. Обучающиеся берегут имущество Центра, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому 

имуществу, несут материальную ответственность за его порчу. Обучающимся запрещается делать 

надписи на стенах и мебели; неправильно использовать, царапать, ломать мебель, оборудование 



кабинетов и другое имущество, т.е. совершать те действия, которые могут привести к порче 

имущества Центра. 

3.6. Обучающиеся ведут себя в Центре дисциплинированно, не совершают противоправных 

действий. 

К противоправным действиям относятся: 

 рукоприкладство, нанесение побоев, избиение, любое физическое насилие; 

 угроза, запугивание, шантаж; 

 моральное издевательство: употребление оскорбительных кличек, дискриминация по 

национальным и социальным признакам, подчеркивание физических недостатков; 

 нецензурная брань; 

 вымогательство, воровство; 

 распространение заведомо ложных сведений, порочащих честь и достоинство личности. 

3.7. Нельзя приносить в Центр с любой целью и использовать любым способом оружие (в т.ч. 

газовое, пневматическое или имитационное); взрывчатые, огнеопасные вещества; спиртные 

напитки; табачные изделия; спички; зажигалки; колющие и режущие предметы; газовые 

баллончики; игральные карты; наркотики, другие одурманивающие средства, а также, токсичные 

вещества и яды. Нельзя совершать действия, опасные для жизни и здоровья самого себя и 

окружающих. 

3.8. В Центр нельзя приносить и распространять печатную продукцию, не имеющую отношения к 

образовательному процессу. 

3.9. В Центр нельзя приносить ценные предметы и деньги, сохранность которых обучающийся не 

может обеспечить самостоятельно. Администрация Центра не несет ответственности в случае 

утраты таких предметов или      денег. 

3.10. В случае пропуска занятий по уважительной причине обучающийся должен предъявить 

педагогу дополнительного образования медицинскую справку или объяснительную записку от 

родителей (законных представителей) о причине отсутствия на занятиях. 

 
2. Правила поведения на занятиях 

4.1. Во время занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий 

посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к занятию, делами. Время 

занятий должно использоваться только для учебных целей. 

 
3. Правила поведения на переменах, до и после занятий 

5.1. Обучающиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха. 

5.2. Во время перерывов (перемен) обучающийся обязан: 

 навести чистоту и порядок на своём рабочем месте; 

 выполнять требования педагога и работников Центра; 

 во время перемен, до и после занятий обучающийся не должен находиться в учебном  кабинете 

без педагога дополнительного образования. 

5.3. Обучающимся запрещается во время перемен: 

 открывать двери пожарных и электрических щитов, касаться электропроводов и ламп; 

 нарушать целостность и нормальную работу дверных замков; 

 употреблять непристойные выражения и жесты, кричать шуметь, мешать отдыхать     другим; 

 толкать друг друга, применять физическую силу, бросать различные предметы; 

 играть в игры, опасные для жизни и здоровья. 

 
4. Поведение во время проведения воспитательных мероприятий 

6.1. Перед проведением мероприятий обучающиеся обязаны проходить инструктаж по 

соблюдению норм безопасности. В случае выхода обучающихся за пределы Центра, факт 

проведения инструктажа фиксируется в журнале инструктажа. 

 

 



6.2. Обучающиеся обязаны: 

 строго выполнять все указания руководителя при проведении массовых мероприятий, избегать 

любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для окружающих; 

 соблюдать дисциплину, следовать установленному маршруту движения, оставаться в 

расположении группы, если это определено руководителем; 

 строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об 

ухудшении здоровья или травме; 

 обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, памятникам 

истории и культуры, к личному и общественному имуществу. 

6.3. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, костры и др.), 

устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и  других средств, 

способных вызвать возгорание. 

 

 

5. Порядок применения поощрений 

7.1 Обучающиеся Центра поощряются: 

 за достижения в учебной, общественной, научной деятельности; 

 за результативное участие в олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях 

различного  уровня; 

 за общественно - полезную деятельность; 

7.2. Применение мер поощрения осуществляется по решению органов управления         Центром. 

7.3. К обучающимся Центра могут быть применены следующие виды поощрений: 

 объявление устной благодарности; 

 награждение Почетной грамотой (дипломом, благодарственным письмом); 

 награждение ценным подарком или денежной премией; 

 награждение благодарственным письмом в адрес родителей (законных представителей). 

7.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Центра. 

7.5. Применение мер поощрения, установленных в Центре, основано на следующих  принципах: 

 единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; 

 гласности; 

 поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

 стимулирования эффективности и качества деятельности; 

 взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 

7.6. Основаниями для поощрения являются: 

 успехи в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельности, в т.ч. подтвержденные 

результатами промежуточной и итоговой аттестации, дипломами, грамотами и иными 

документами организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования, спорта и  

культуры. 

 заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны педагогических работников,  

коллегиальных органов управления Центра. 

7.7. Объявление благодарности обучающимся могут применять все педагогические работники 

Центра при проявлении обучающимся активности с положительным результатом. К награждению 

благодарственным письмом могут быть представлены  родители  (законные представители) таких 

обучающихся.  

 
6. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания 

6.1.  Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 



6.2.  Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение Устава 

Центра, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

6.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут быть применены     

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из МОУ ДО ДЭЦ «Родник» (на основании Положения о порядке и основаниях 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся  МОУ ДО ДЭЦ «Родник»). 

8.4.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера  дисциплинарного 

взыскания. 

8.5.  При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающихся, его психофизическое и эмоциональное состояние.  

8.6.  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни. 

8.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся - дошкольникам,          

к обучающимся по программам начального общего образования, а также, к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

 

 

7. Возмещение ущерба, причиненного имуществу Центра 

9.1. Предъявление иска о возмещении ущерба осуществляется администрацией Центра  родителям 

(законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося за причинение им  

материального ущерба имуществу Центра на основании письменного представления заместителя 

директора по административно-хозяйственной работе Центра. 

9.2. Возместить имущественный вред, причиненный несовершеннолетним ребёнком, обязаны его 

родители (законные представители). 

 
8. Заключительные положения 

10.1. Данные Правила доводятся до сведения обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся при приеме в Центр и размещаются на официальном сайте Центра 

для всеобщего ознакомления. 

10.2. Настоящее Положение вводится в действие приказом директора Центра. 

10.3. Настоящее Положение действует до принятия иных нормативных документов, являющихся 

основанием для внесения дополнений и изменений в данное Положение. 
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