
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 

Детский экологический центр «Родник» 

150008 г. Ярославль ул. Клубная, д. 58   71-46-33  71-46-48  71-46-34 

 

 

Аналитическая справка о результатах деятельности  

муниципальной инновационной площадки «Экологическое воспитание детей в рамках 

городского лагеря с дневной формой пребывания посредством использования механизмов 

социального партнерства учреждений  дополнительного образования» 

 за 2022/2023 учебный год 

 

 

1. Общая информация 

 

1.1. Участники проекта (внутри учреждения) 

 

№ 

п/п 
ФИО участника 

Должность, 

квалификационная 

категория 

Функции при реализации проекта 

1 Киселева А.В. Директор 

(соответствие 

должности) 

Руководство проектом, планирование деятельности 

МИП;  материально-техническое, финансовое 

обеспечение проекта; разработка нормативно-

регламентирующих документов проекта; участие в 

рабочей группе по реализации проекта. 

2 Воронов Б.В.  ПДО  

(высшая 

кв.категория) 

Реализация мероприятий проекта, проведение экскурсий, 

мастер-классов, распространение инновационного 

педагогического опыта 

3 Костерина Т.К. Зав.отделом,  

ПДО 

(1кв.категория) 

 

Участие в разработке, организации и проведении 

мероприятий в рамках проекта, распространение 

инновационного педагогического опыта. 

 

 

4 Семенякина К.С. Педагог-

организатор 

(без категории) 

5 Огаркова Н.В. Педагог-психолог 

(соответствие 

должности), ПДО 

(1кв.категория) 

6 Захарова – 

Крицкая А.Б. 

ПДО  

(высшая 

кв.категория) 

7 Рыжкова М.Н. Зав.отделом, ПДО 

(соответствие 

должности) 

Участие в разработке, организации и проведении 

мероприятий в рамках проекта, методическая поддержка 

педагогов, распространение инновационного 

педагогического опыта. 

 

 

 

1.2. Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии):  

 

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Детский 

экологический центр «Родник» 

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Ярославский 

юннатский центр «Радуга»  

 Социальные партнеры проекта:  учреждения культуры (музеи), коммерческий сектор (ООО 

«Хартия»), образовательная организация высшего образования (ФГБОУ ВО «Ярославский 

государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского») 



2. Описание этапа инновационной деятельности (2022/2023 учебный год) 

 

2.1. Цели/задачи/достижения  
№ 

п/п 

Цели и задачи этапа 

деятельности 

Основное содержание 

деятельности 

(проведенные 

мероприятия) 

Планируемые 

результаты 

Достигнутые 

результаты/Достижения 

1 Определить 

участников 

проектной группы 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник» на 2022-

2023 учебный год. 

Составить план 

реализации 

тематических 

мероприятий проекта 

в условиях сетевого 

взаимодействия и 

социального 

партнерства 

организаций- 

участников проекта. 

Формирование 

проектной группы 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник», 

составление плана 

мероприятий 

проекта, 

распределение 

обязанностей по 

реализации проекта; 

установление 

целенаправленных 

контактов с 

организациями – 

социальными 

партнерами проекта 

 

Определены  

участники проекта в 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник»,  

определен функционал 

проектной группы и  

участников сетевого 

взаимодействия, 

составлен план 

мероприятий с 

участием социальных 

партнеров проекта. 

Наличие списка участников 

проектной группы МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник»,  

наличие плана мероприятий 

проекта с распределением 

функционала участников 

проектной группы МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник» и организаций 

– социальных партнеров 

проекта. 

2 Разработать 

нормативно-

правовую базу для 

реализации проекта в 

условиях 

социального 

партнерства с 

организациями 

разных типов и 

сетевого 

взаимодействия УДО 

  

Создание базы 

нормативных 

документов 

Разработана 

нормативно-правовая 

базы для реализации 

проекта в условиях 

социального 

партнерства с 

организациями разных 

типов и сетевого 

взаимодействия УДО 

Наличие локальных актов 

учреждения для организации 

профильной смены 

городского лагеря с дневной 

формой пребывания детей, 

наличие договоров с 

социальными партнерами 

проекта. 

3 Организовать 

деятельность для 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров учреждения 

через организацию 

образовательных 

мероприятий разных 

видов в рамках темы 

проекта 

 

 

Составление плана 

мероприятий  для 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

педагогов по 

вопросам  

организации 

городского лагеря с 

дневным 

пребыванием детей, 

организации 

сетевого 

взаимодействия и 

социального 

партнерства с 

организациями 

разных типов, 

экологического 

воспитания детей. 

 

Наличие плана 

мероприятий для 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров 

учреждения по 

вопросам  организации 

городского лагеря с 

дневным пребыванием 

детей, организации 

сетевого 

взаимодействия и 

социального 

партнерства с 

организациями разных 

типов, экологического 

воспитания детей. 

Реализован план мероприятий 

для повышения уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров 

учреждения: 
- круглые столы для презентации 

опыта работы по вопросам  

организации городского лагеря с 

дневным пребыванием детей, 

организации сетевого 

взаимодействия и социального 

партнерства с организациями 

разных типов, экологического 

воспитания детей, участники МИП 

(сентябрь, октябрь 2022) 

- Городская презентационная 

площадка «Инновационное 

пространство  муниципальной 

системы образования города 

Ярославля», все педагоги 

(03.11.2022) 

- Ярославский городской 

педагогический форум 



«Наставничество - эффективное 

средство профессионального 

развития» , все педагоги 

(28,29.03.2023) 

- КПК «Реализация образовательных 

программ в сетевой форме», 

Киселева А.В. (20.04.-08.06.2022) 

- Профессиональная переподготовка 

«Педагогическая деятельность в 

сфере дополнительного 

образования» , Семенякина К.С., 

Гурдаева И.Н. (14.02.-09.12.2022) 

- Семинар «Организация городского 

лагеря с дневным пребыванием 

детей», Костерина Т.К. (04.04.2023) 

- ГУК ЯО «Областной дом 

народного творчества». Семинар-

практикум «Методика проведения 

Вечерок», Захарова-Крицкая А.Б. 

(28.04.2023) 

- образовательная программа 

«Экологическое образование 

школьников: содержание и 

технологии», Воронов Б.В. (31.10.-

30.11.2022) 

 

2 Обеспечить 

выполнение 

запланированных 

тематических 

мероприятий проекта  

для включения их в 

сетевую программу 

городского лагеря 

экологического 

направления с 

дневной формой 

пребывания детей 

- Разработка и 

проведение 

тематических 

мероприятий по 

плану проекта для 

включения их в 

сетевую программу 

городского лагеря 

экологического 

направления с 

дневной формой 

пребывания детей; 

 - привлечение 

социальных 

партнеров проекта к 

участию в 

организации и 

проведении 

мероприятий проекта 

Реализован план 

тематических 

мероприятий с 

участием социальных 

партнеров, проведено 

анкетирование 

обучающихся и 

педагогов для отбора 

наиболее успешных 

мероприятий и 

включения их в 

программу городского 

лагеря экологического 

направления с дневной 

формой пребывания 

детей. 

Наличие списка готовых 

тематических мероприятий 

для составления сетевой 

программы городского лагеря 

экологического направления с 

дневной формой пребывания 

детей: 
- Образовательный практикум «Эко-

тропинки» 

- Экологические мастер-классы 

- Дискуссионная площадка  

«ПроОтходы» 

- Экологические дебаты «Или мы 

победим мусор, или мусор победит 

нас» 

- Практикум решения кейсов 

«Экологический бумеранг» 

- Познавательно-развлекательная 

викторина «Геоботаника 

Ярославского края» 

- Экскурсионные программы- 

экологические тропы по природным 

объектам города Ярославля. 

 

4 Создать банк 

материалов проекта 

(материалы для 

организации 

мероприятий разных 

видов досуговой 

деятельности,  

методические 

разработки, 

туристические эко-

маршруты по городу 

Ярославлю) 

 

Систематизация 

методических 

материалов по теме 

проекта, составление 

туристических эко-

маршрутов по городу 

Ярославлю 

Составлен банк 

материалов проекта, в 

том числе  

туристические эко-

маршруты по городу 

Ярославлю 

Наличие банка материалов 

проекта: материалы для 

организации мероприятий 

разных видов досуговой 

деятельности,  методические 

разработки, туристические 

эко-маршруты по городу 

Ярославлю 



5 Создать  сетевую 

программу лагеря 

экологического 

направления с 

дневной формой 

пребывания детей 

Совместная работа 

проектных групп- 

социальных 

партнеров проекта по  

разработке и 

составлению сетевой 

программы лагеря 

экологического 

направления с 

дневной формой 

пребывания детей 

Составлена сетевая 

программа лагеря 

экологического 

направления с дневной 

формой пребывания 

детей 

Наличие сетевой программы 

лагеря экологического 

направления с дневной 

формой пребывания детей 

 

 

Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения 

коррективов?  
Изменения в проект не вносились 

 

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа 

инновационной деятельности: 

 Наличие рабочей группы по реализации и координации проекта. 

 Обеспечена нормативно-правовая база для реализации проекта в условиях сетевого 

взаимодействия образовательных организаций и социального партнерства учреждений разных 

типов (актуализированы локальные акты учреждения, необходимые  для реализации сетевого 

взаимодействия; подписаны договоры о сетевом взаимодействии и социальном партнерстве с 

организациями – партнерами проекта) 

 Материально-техническое оснащение, необходимое для проведения мероприятий в рамках 

проекта (компьютерная  техника с подключением интернета; принтер; проектор;  

мультимедийное оборудование, аудио, световая аппаратура;  игровой и спортивный 

инвентарь; выделение средств на материалы и  призовой фонд, на пополнение мобильной 

аптечки медикаментами, разрешенными для использования в детских учреждениях; на 

закупку брендированной одежды с символикой отрядов: футболки, галстуки, бейсболки) 

 Стимулирующие и премиальные выплаты из фонда заработной платы педагогическим 

работникам - участникам проектной группы за участие в инновационной деятельности. 

 Методическая поддержка педагогических работников в использовании различных форм 

сетевого взаимодействия и социального партнерства при проведении городского лагеря с 

дневной формой пребывания детей; возможность обучения и повышения квалификации 

педагогических работников (участие в методических мероприятиях разного уровня, 

обучающих семинарах, круглых столах по обмену педагогическим опытом)  

 

 

2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации 

инновационного проекта: 

При реализации проекта трудностей не возникло 

 

 

3. Описание результатов инновационной деятельности 

 

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта: 

 

  Организован обмен опытом проведения тематических смен в городском лагере с дневным 

пребыванием детей  со специалистами  образовательных организаций – партнеров проекта. 

 Организована  деятельность для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ «Родник» по вопросам  организации городского 

лагеря с дневным пребыванием детей, организации сетевого взаимодействия и социального 

партнерства с организациями разных типов, экологического воспитания детей. 



  Расширены знания детей в области экологии и краеведения, привлечено внимание к 

природоохранным мероприятиям, организовано участие детей в проектной, туристко-

краеведческой деятельности  и изучении  природных объектов родного края.  

 Расширен список социальных партнеров учреждения. 

 Пополнен собственный банк методических материалов учреждения разработками 

мероприятий по организации досуговой деятельности детей. 

 Создана сетевая программа лагеря экологического направления с дневной формой 

пребывания детей. 

 Созданы туристические Эко-маршруты по городу Ярославлю для реализации экскурсионной 

деятельности с обучающимися. 

 

   3.2.   Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО  

г. Ярославля: 

 Расширение экологических знаний детей,  воспитание их экологической культуры, развитие 

творческих и коммуникативных способностей, оздоровление участников лагерной смены. 

 Укрепление социального партнерства учреждений дополнительного образования, интеграция 

их ресурсов с целью подготовки и реализации программы лагерной смены экологического 

направления с дневной формой пребывания детей.  

 Формирование позитивного имиджа муниципальной системы образования, повышение 

качества, привлекательности и доступности дополнительного образования в образовательных 

организациях разных типов. 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров МСО в рамках 

темы проекта. 

 

 

3.2. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной  

 организации: 

 Повышение профессиональной компетентности педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник» в вопросах социального партнерства и сетевого взаимодействия организаций 

разных типов, в экологическом воспитания детей: 

- участие педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ «Родник» в методических мероприятиях 

в рамках проекта; 

- представление опыта педагогической работы по экологическому просвещению детей на 

региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», естественнонаучная номинация 

(2023г.) – Воронов Б.В. 

 Пополнение банка методических материалов для организации мероприятий разных видов 

досуговой деятельности в городском лагере с дневным пребыванием детей. 

 Пополнение списка социальных партнеров учреждения, расширение ресурсных возможностей 

МОУ ДО ДЭЦ «Родник» для реализации организационно-массовых мероприятий и 

дополнительных образовательных программ естественнонаучной и туристско-краеведческой 

направленностей. 

  

Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта 

(результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, 

подтверждающих результативность деятельности): 

 Свидетельство участника регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям». 

 Благодарности и свидетельства об участии педагогических работников в городских 

мероприятиях по презентации инновационного опыта работы. 

 Сетевая программа лагеря экологического направления с дневной формой пребывания детей. 

   Проекты обучающихся - Эко-маршруты по городу Ярославлю. 

 

 



      3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в 

мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.):  
 

 Материалы проекта размещены  на  официальном сайте МОУ ДО ДЭЦ «Родник»:  

https://cdo-rodnik.edu.yar.ru/ 

 Участие в работе круглых столов (сентябрь, октябрь 2022г., май 2023 г.) по вопросам 

социального партнерства и сетевого взаимодействия организаций разных типов. 

  Представление опыта инновационной деятельности на совещании руководителей учреждений 

дополнительного образования, тема «Социальное партнерство и сетевое взаимодействие 

учреждений дополнительного образования» (30.11.2022).  

 Представление опыта педагогической работы по экологическому просвещению детей на 

региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», естественнонаучная номинация 

2023г.) 

  Участие в Городской презентационной площадке «Инновационное пространство  

муниципальной системы образования города Ярославля» (03.11.2022). 

 Представление опыта инновационной деятельности на Ярославском городском 

педагогическом форуме «Наставничество - эффективное средство профессионального 

развития», секция «Модели наставничества в дополнительном образовании» (29.03.2023) 

 

 

 

 

https://cdo-rodnik.edu.yar.ru/

