
САМООБСЛЕДОВАНИЕ  

МОУ ДО Детский экологический центр «Родник» за 2021 год 

 

Общие сведения об учреждении 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования  Детский 

экологический центр «Родник». 

Сокращенное название : МОУ ДО ДЭЦ «Родник». 

Учреждение дополнительного образования ДЭЦ «Родник» осуществляет свою деятельность в 

соответствие с основополагающими руководящими документами: Законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным  общеобразовательным программам, образовательной программой, Уставом и 

локальными актами учреждения. 

Вид учреждения – Центр. 

Юридический адрес совпадает с фактическим местом нахождения ОУ:  

150008, г.Ярославль, ул.Клубная, д.58, тел. (4852)71-46-34, 71-46-48 

Адрес сайта: https://cdo-rodnik.edu.yar.ru  ;      e-mail: rodnik.ya@yandex.ru 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: от 21.12.2015 серия 76Л02 №0000720 

 

Материально-техническая база МОУ ДО ДЭЦ «Родник» 

Общая площадь помещения ДЭЦ «Родник»: 560,2 м2 

Число учебных кабинетов: 5 , их площадь составляет 128м2 

Имеется актовый зал (оборудован для проведения программ художественной и физкультурно-

спортивной направленностей, а также массовых мероприятий), кабинеты для административного и 

педагогического персонала, подсобные помещения. 

По техническому состоянию учреждение дополнительного образования имеет все виды 

благоустройства: рекреационное  помещение с гардеробом для ожидания детей, санитарно-

технические помещения, душевая комната и  раздевалка для переодевания (танцевальные и 

спортивные занятия).  

В течение 2021 года материально-техническая база Центра  пополнялась и обновлялась: 

 - для выполнений требований СанПиН в Центре установлены рециркуляторы для обеззараживания 

воздуха в помещениях, приобретен бесконтактный термометр для соблюдения термометрии детей и 

сотрудников; регулярно пополняется запас средств индивидуальной защиты (маски, перчатки, 

антисептические средства) по мере использования; произведена замена сантехники в  туалетных 

комнатах; отремонтировано покрытие пола у  входной группы (грязезащитное нескользящее 

покрытие); произведена замена освещения во всех учебных кабинетах центра; произведена замена 

нестандартного оконного блока в методическом кабинете. 

https://cdo-rodnik.edu.yar.ru/


- для обеспечения соответствия потребностям современного образовательного процесса сделан 

ремонт в учебном кабинете «Лаборатория» с  частичной заменой мебели; приобретена техника для 

учебных кабинетов и работы сотрудников Центра (1 стационарный компьютер, 2 ноутбука, 

2телевизионных монитора, световое оборудование и экран для фото и видеосъемки); приобретена 

музейная витрина; приобретены демонстрационные стенды для проведения выставок и размещения 

временных экспозиций музея; приобретено звуковое оборудование для проведения мероприятий; 

заменены информационные стенды центра. 

В настоящее время  все кабинеты центра (учебные,  административные) оснащены оборудованием в 

соответствие со спецификой реализующихся программ. В учебных целях используются 11 ПК 

(нетбук, 10 ноутбуков), микроскопы, фотоаппарат, комплект осветительного оборудования, 

проектор, экран, принтеры, сканеры, синтезатор, музыкальный центр, магнитофон, 3 телевизионных 

монитора,  звуковая аппаратура для проведения массовых мероприятий. В Центре имеется 

костюмерный фонд: танцевальные и театральные костюмы.  

 

В МОУ ДО ДЭЦ «Родник» реализуются  адаптированные образовательные программы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья  (нарушение опорно-двигательного аппарата, задержка 

психического развития, нарушение интеллекта). В учреждении созданы следующие условия для 

обеспечения доступа в здание и обучения инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 На фасаде здания и стеклянных дверях размещены знаки доступности для инвалидов 

 На входной двери и дверях учебных кабинетов выполнена контрастная маркировка 

 На покрытии пола здания размещены контрастные полосы с низким коэффициентом 

скольжения 

 Края ступеней лестничного марша выделены контрастными полосами с низким 

коэффициентом скольжения 

Все кабинеты Центра оборудованы необходимой  мебелью, соответствующей требованиям 

Роспотребнадзора.  

МОУ ДО ДЭЦ «Родник» подключен к сети  Интернет, есть точка доступа Wi-Fi. 

Структура и органы управления Центром 

 



Локальная нормативная база сформирована в соответствии с Законодательством Российской 

Федерации, Уставом и включает в себя приказы и распоряжения администрации; положения о 

структурных подразделениях, советах,  механизмах поощрения сотрудников; должностные 

инструкции, регламентирующие функциональные обязанности, права и ответственность 

работников. 

 

Краткий анализ деятельности учреждения 

Образовательная деятельность. 

МОУ ДО ДЭЦ «Родник» осуществляет образовательную деятельность с учетом запросов детей, 

потребности семьи, образовательных организаций, особенностей социально-экономического 

развития города и района, в котором расположено учреждение. 

Основная цель учреждения: создание единого образовательного пространства для формирования 

успешной творческой социально-активной личности, способной включаться в общественные и 

экономические процессы. 

Образовательная деятельность Центра основана на следующих принципах:  

1.Принцип открытости – предполагает информирование общественности, социальных партнеров и 

родителей, обучающихся через интернет-сайт Центра о результатах освоения образовательной 

программы;  

2.Принцип системности – предполагает системность и комплексность организации 

образовательного процесса; 

3.Принцип сотрудничества – предполагает создание партнерских отношений с общественными и 

образовательными организациями,  учреждениями культуры. 

В соответствии с Уставом МОУ ДО ДЭЦ «Родник» в учреждении функционируют эколого-

исследовательское и эстетико-экологическое отделения, а также организационно-массовый отдел. 

В отделениях Центра реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы следующих направленностей: туристско-краеведческой, технической, 

естественнонаучной, социально-гуманитарной,  художественной. 

С 2019 года в рамках реализации мероприятия федерального проекта «Успех каждого ребенка», 

входящего в состав национального проекта «Образование», в МОУ ДО ДЭЦ «Родник»  

реализуется система персонифицированного дополнительного образования детей (ПФДО). 

В 2021 году в Центре  функционировало 171 объединение, в том числе с использованием 

сертификата ПФДО -  15 объединений;  реализующих платные услуги – 9 объединений. 

Численность обучающихся Центра составляла 2118 человек. 

Занятия для обучающихся проводятся как в Центре, так и в 14 образовательных учреждениях 

города Ярославля, с которыми заключены договора безвозмездного пользования помещениями 

(подписаны договоры и получена лицензия на осуществление образовательной деятельности на 

базах общеобразовательных организаций: СШ № 2, 46, 47, 51, 50, 52, 67, 10, 15, 6, 88, 18, 58, 

гимназия № 3).  

В 2021 году в Центру «Родник» пополнил собственный банк образовательных программ   новыми 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, что способствовало 



положительной динамике количества обучающихся всех возрастных категорий, чьи социальные и 

образовательные запросы удовлетворены в полном объеме:  

- «Домашняя кулинария» (в рамках реализации данной ДООП подписан договор о сотрудничестве 

с ГП ОУ ЯО «Ярославский колледж индустрии питания»);  

- «Занимательная биоэкология» (для реализации данной ДООП расширена сеть образовательных 

организаций за счет включения в совместную партнерскую деятельность МОУ СШ №58 г. 

Ярославля, привлечения новых профильных кадров);  

- «Азбука дорожного движения» (разработана в рамках нового направления деятельности Центра 

по предупреждению детского травматизма, связанного с нарушением правил дорожного 

движения);  

- «Music kids» (ДООП предусматривает освоение  навыка эстрадного пения, развития у детей 

голоса, музыкальной памяти, чувства ритма, сценического мастерства, умения импровизировать). 

В 2021 году Центр «Родник» продолжил реализацию адаптированных образовательных программ 

для детей с ОВЗ («Развивающие игры», «Природа в творчестве»). Данные программы 

ориентированы на детей с ОВЗ с ментальными нарушениями и нарушениями опорно-

двигательного  аппарата и направлены на создание благоприятных условий для их социально-

психологической реабилитации, творческой деятельности и самореализации через организацию 

коррекционной работы на занятиях прикладным творчеством (бисероплетение, макраме и 

конструирование из различных материалов) и знакомство с окружающим миром. В рамках данной 

деятельности подписан договор о сотрудничестве с  ГОБУ ЯО Ярославская школа-интернат №6, 

повышена профессиональная компетенция педагога, реализующего данную программу (Гурдаева 

И.Н., КПК «Организация образовательного процесса для детей с ограниченными возможностями 

здоровья», 72 часа). 

В 2021 году  увеличено количество обучающихся по ДООП «MediaSpace» технической 

направленности. Широкое распространение мультимедиа технологий вызвало необходимость 

усилить подготовку обучающихся теоретическим и практическим основам работы с мультимедиа 

(программами и оборудованием), что обеспечило популярность данной программы. Для 

реализации программы 2 педагога прошли курсы повышения квалификации по теме «Реализация 

дополнительных общеразвивающих программ технической направленности в рамках задач 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»», было 

увеличено кадровое обеспечение  технического направления Центра за счет привлечения  новых 

специалистов соответствующей категории и профиля деятельности. 

Стабильный контингент обучающихся сохраняют популярные программы Центра: «Юный 

биолог», «Школа русской культуры», «Учебный театр «Надежда»», «Hand  made», 

«Хореографическая студия «Фантазия», «Занимательное краеведение», «Родной край», «Гид – 

переводчик»,  модульная программа «Школа раннего развития»;  платные образовательные 

программы: «Говорим по-английски», «Английский для дошкольников», «Развитие речи», «Изо-

студия «Палитра»». 

Анализ полноты реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

показал результат - 100%. Полнота реализации программ свидетельствует о высоком качестве 

предоставляемой образовательной услуги. 

В ДЭЦ «Родник» систематически проводится мониторинг освоения обучающимися 

общеобразовательных программ, а также мониторинг удовлетворенности участников 

образовательного процесса качеством образовательных услуг Центра.  Общая удовлетворенность 



обучающихся и родителей качеством образовательного процесса составляет 95 %, что является 

результатом эффективной работы педагогов объединений центра. 

Инновационная деятельность. 

МОУ ДО ДЭЦ «Родник» является участником муниципального ресурсного центра «Система 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся» (МРЦ). Кроме этого в 

Центре реализуется модульная общеобразовательная общеразвивающая программа 

профессиональной ориентации обучающихся «Компас профессий». В 2021 году в рамках 

инновационной деятельности по профессиональному самоопределению обучающихся Центр 

заключил договоры о сотрудничестве с  образовательными организациями города Ярославля (СШ 

№ 51, 50, 46). 

МОУ ДО ДЭЦ «Родник» совместно с участниками МРЦ - учреждениями дополнительного 

образования г.Ярославля  разработал дополнительную общеобразовательную программу «Про 

soft-skills: профессиональные пробы для учащихся 7-х классов», обеспечивающую обучающимся 

возможность знакомства и развития soft skills, опыт применения soft skills в рамках 

профессиональных проб. В 2021 году программа реализуется. 

Центр «Родник» является координатором деятельности муниципальной инновационной площадки 

«Музейно-образовательное пространство образовательного учреждения как средство  развития 

базовых навыков и умений обучающихся для профессиональной социализации» (МИП). В рамках 

данного проекта создана и успешно реализуется  сетевая комплексная  ДООП «Музей и 

профессия». В учреждении приняты необходимые локальные акты для реализации сетевого 

взаимодействия.  Проект МИП позволил внедрить в образовательный процесс сетевую форму 

реализации программ, популяризировать музейную деятельность в образовательном учреждении и 

увеличить охват детей среднего школьного возраста музейными программами дополнительного 

образования.  В 2021 году  в реализации  сетевой программы участвуют 25 обучающихся. 

В 2021 году МОУ ДО ДЭЦ «Родник» продолжил участие в международной программе «Эко-

школа/Зеленый флаг», в рамках которой реализован проект «Водные ресурсы Ярославского края»; 

а также – в  реализации масштабного экологического проекта «Туристическая тропа по памятнику 

природы «Ляпинские карьеры»».   

Организационно-массовая деятельность 

Центр является организатором ежегодных городских мероприятий эколого-краеведческой 

направленности: 

1. «Открытые Сабанеевские эколого-краеведческие чтения» 

2. «Городской конкурс «Орнитологический эрудицион»» 

4. «Городской фестиваль экологического творчества «Земля - наш общий дом»» 

5. «Городская передвижная выставка-размышление «ПРОотходы»» 

6. «Городская командная игра «Музей как открытие»» 

В 2021 году Центром «Родник» разработано и предложено к реализации новое городское 

мероприятие «Кинофестиваль «Хлопушка»», цель которого -  формирование творческого 

мировоззрения, повышение интереса к созданию кинофильмов, обогащение духовной, 

интеллектуальной и нравственной сферы детей и подростков,  вовлечение их в природоохранную 

деятельность через кино и видеотворчество. 



В каникулярное время 2021 года  МОУ ДО ДЭЦ «Родник» проводил  мероприятия по организации  

детского досуга -  городские лагеря с дневной формой пребывания детей (5 смен).                                                                                                           

Кроме этого, для обучающихся, имеющих многократные достижения в различных конкурсах и 

мероприятиях,  Центр «Родник» организовал в летний каникулярный период выездную  смену в 

загородный лагерь  «Молодая гвардия». 

Кадровый ресурс 

Педагогические и руководящие работники Центра постоянно повышают свою профессиональную 

компетенцию, принимают участие в профессиональных мероприятиях различного уровня.  

В 2021 году  2 педагога повысили квалификационную категорию до «высшей». 

 Ниже приведена таблица – свод мероприятий повышения профессиональной компетенции 

работников  МОУ ДО ДЭЦ «Родник»  в 2021 учебном году : 

Сроки 

мероприятия 

Название мероприятия / организатор ФИО, должность 

17 марта 2021 НИУ «ВШЭ». Семинар «Сетевое взаимодействие: виды, формы, 

варианты».  

 

Киселева А.В. 

директор 20.04-

30.04.2021 

«Межотраслевой Институт Госаттестации» «Гражданская оборона и 

защита населения». КПК (36 часов) 

19.11.2021 ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования», Программа 

повышения квалификации «Охрана труда» (40 часов) 

24.12.2021 НИУ «Высшая школа экономики», Дополнительная 

профессиональная программа «Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ технической направленности в рамках 

задач федерального проекта «Успех каждого ребенка»» (72 часа) 

24.12.2021 МОУ ДПО «Городской центр развития образования», 

Дополнительная профессиональная программа «Инновации в 

образовании: от конкурса до инновационного продукта» (36 часов) 

Апрель 2021 ООО Межотраслевой Институт Госаттестации , КПК 

«Антикоррупционная политика организации» (72 часа) 

Верина Е.Г., зав. Отделом, 

ПДО 

24.12.2021 МОУ ДПО «Городской центр развития образования», 
Дополнительная профессиональная программа «Инновации в 

образовании: от конкурса до инновационного продукта» (36 часов) 

Игнатьева А.С., ПДО 

Апрель 2021 ООО Межотраслевой Институт Госаттестации , КПК  «Организация 

образовательного процесса для детей с ограниченными 

возможностями здоровья» (36 часов) 

Гурдаева И.Н., ПДО 

Сентябрь 2021 ФГБОУ ВО Российский институт театрального искусства  ГИТИС 

КПК  «Совершенствование профессиональных навыков актера. 

Работа над биографией персонажа» (72 часа) 

Корниенко И.И., ПДО 

Корниенко К.В., ПДО 

10.02.-

14.04.2021 

ГЦРО КПК «Конкурс профессионального педагогического 

мастерства как один из этапов профессионального становления 

педагогов ОУ МСО» (36 часов) 

 

 

 

Кондратьева Е.В., ПДО 

Январь 2021 «Международный Саммит.  Онлайн-преподавание», ProgressMe 

Academy (10 часов)   

 

Январь 2021 вебинар «Ведущий процесс преподавания и обучения. TKT Module 2, 
3» , Cambridge Assessment English (4 часа) 

 

Январь 2021 Вебинар для организаторов городских мероприятий 

28.01.2021 Семинар «Технологии описания педагогического опыта» 

 

Март  – август 

2021 

ИРО КПК «Педагог дополнительного образования» (500 часов) Игнатьева А.С., ПДО 

Хомяков С.Н.,   ПДО 

29.10.2021 – 

17.12.2021 

ГАУ ДПО ЯО ИРО, КПК «Профилактика межэтнических 

конфликтов» (36 часов) 

 

 

 

 

Огаркова Н.В., педагог-

психолог 
Январь 2021 Всероссийская онлайн –конференция «Развитие талантов» 

28.01.2021 Семинар «Технологии описания педагогического опыта» 

16.02.- Всероссийская научно-практическая конференция «Сопровождение 



17.02.2021 профориентационного самоопределения детей и молодежи: 

проблемы, достижения, пути развития» 

 

Март 2021  ГБУ ЦДЮ ЯО. Онлайн-мастерская «Чудеса своими руками»  
Бычкова О.Л., ПДО Март 2021 ДО г.Москва, ГАОУ ДПО ЦПМ , КПК «Интеграция технологии с 

курсами: краеведение, окружающий мир и изобразительное 

искусство» 

 

04.10.2021 -

13.10.2021 

ГАУ ДПО ЯО «ИРО», КПК «Театральная деятельность как средство 

формирования у детей метапредметных компетенций» (36 часов) 

Гулак К.С., ПДО 

06.02.2021-

15.02.2021 

ИРО КПК «Развитие метапредметных компетенций посредством 

конкурсов профессионального мастерства» (36 часов) 

 

 

 

 

 

Воронов Б.В., ПДО 

 

 

 
 

 

 

Январь 2021 ЯрГУ им. П.Г.Демидова  КПК «Организация образовательной 
деятельности в условиях инклюзивной среды» (72 часа) 

22 марта 2021 Всероссийская онлайн-конференция «Предметная неделя: традиции, 
новации, компетенции» (5 часов) 

10.10.2021 АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного образования 

Всероссийский образовательный проект RAZVITIUM», обучающий 

курс «Современные методики вовлечения ученика в образовательный 
процесс как основа профессионального мастерства учителя» ( 4 часа) 

24.10.2021 Онлайн-курс. «Повышение квалификации в области экологического 
образования и просвещения». 

02.12.2021-
03.12.2021 

VIII Всероссийское совещание работников сферы  дополнительного 
образования детей (с международным участием) с применением 

дистанционных образовательных технологий, программа 

«Дополнительное образование детей: потенциал, ресурсы и новое 

содержание для создания эффективной системы воспитания, 
самореализации и развития каждого ребенка» (4 часа) 

декабрь 2021 ФГБОУ ДО ФЦДО г. Москва. Курс методической лаборатории 

«БиоТопПРОФИ», посвященный развитию и популяризации 
эковолонтерства (6 часов) 

 

 

В 2021 году педагоги  МОУ ДО ДЭЦ «Родник»  показали высокие результаты   в конкурсах 

профессионального мастерства: 

1. Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - Воронов Б.В. , финалист 

2. Городской конкурс профессионального мастерства молодых педагогов «Педагогические 

надежды» -  Кондратьева Е.В., финалист 

3. Городской фестиваль-конкурс творческого мастерства педагогических работников 

муниципальных ОУ «Мастер-АС» -  Костерина Т.К.,  лауреат 3 степени 

4. Городской фестиваль-конкурс творческого мастерства педагогических работников 

муниципальных ОУ «Мастер-АС» -  Рыжкова М.Н.,  дипломант 1 степени 

5. Всероссийский конкурс дополнительных общеразвивающих программ естественнонаучной 

направленности «БиоТОП ПРОФИ» -  Воронов Б.Н.,  дипломант 

6. Муниципальный этап Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Воспитать 

человека» - Костерина Т.К. ,  Победитель -1 место 

 



 

Перспективные направления деятельности Центра – инновационная и экспериментальная 

деятельность:  

- разработка новых ДООП естественнонаучной, туристко-краеведческой, социально-гуманитарной 

направленностей; 

- создание новых ДООП с возможностью использования дистанционных технологий  и сочетания 

разных форм организации образовательного процесса; 

- разработка сетевой ДООП социально-гуманитарной направленности с  привлечением новых 

партнеров (ГП ОУ ЯО «Ярославский колледж индустрии питания»); 

- расширение перечня платных услуг за счет создания новых программ по изучению иностранных 

языков и ментальной арифметики; 

- расширение форм организации досуга детей в каникулярное время: городской лагерь с дневным 

пребыванием детей для средней и старшей возрастных  групп, сетевой выездной лагерь для 

обучающихся учреждений дополнительного образования с экологической спецификой 

деятельности; 

- проведение нового городского мероприятия «Фестиваль детского кинотворчества «Хлопушка»»; 

- работа в статусе муниципальной инновационной площадки «Музейно-образовательное 

пространство образовательного учреждения как средство  развития базовых навыков и умений 

обучающихся для профессиональной социализации»,  реализация сетевой комплексной ДООП 

«Музей и профессия»; 

- работа в  статусе муниципального ресурсного центра «Система сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся», реализация новой ДООП 

профориентационной направленности, формирующей  компетенции Soft Skills для учащихся 7 

классов, организация на базе МОУ ДО ДЭЦ «Родник» муниципального ресурсного центра по 

передаче опыта реализации данной программы в образовательных учреждениях г.Ярославля; 

- развитие деятельности Научного Общества учащихся им.Л.П.Сабанеева: предложение и 

реализация новых проектов общества; 

- участие в Международной программе «Эко-школы/Зеленый флаг», разработка и реализация 

новых проектов; 

- реализация экологического проекта «Туристическая тропа по памятнику природы – «Ляпинские 

карьеры»»; 

- разработка и реализация нового проекта -  муниципальной инновационной площадки (сетевое 

взаимодействие  УДО – школа - колледж в рамках реализации профориентационной  программы 

по кулинарии). 

 

 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ                                                                                                                   

МОУ ДО  Детский экологический центр «Родник» за 2021 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

человек % 

1. Образовательная деятельность человек   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 

2118 

(из них 93 

платно) 

100 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (4 - 6 лет) человек 

211 

(из них 12 

платно) 

9,9 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 10 лет) человек 

1022 

( из них  81 

платно) 

48,2 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 14 лет) человек 

603 

 

28,4 

1.1.4 

Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)  

       18 лет                    

человек 

278 

4 

13,1 

0,1 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

человек/% 

93 4,3 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 

993 46,8 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 

0 0 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

человек/% 

0 0 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу 

с детьми с особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

0 0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 22 1,1 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 0 0 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 0 0 

1.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

человек/% 

53 2,5 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

305 14,4 



1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 

70 

 

3,3 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 

54 

 

2,5 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 

1 

 

0,04 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 

48 

 

2,2 

1.8.5 На международном уровне человек/% 

132 

 

6,2 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

89 4,2 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 30 1,4 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 10 0,4 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 0 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 19 0,8 

1.9.5 На международном уровне человек/% 30 1,4 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

77 3,6 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 30 1,4 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 0 0 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0 0 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0 0 

1.10.5 Международного уровня человек/% 47 2,2 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
единиц 

5  

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 5  

1.11.2 На региональном уровне единиц 0  

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0  

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0  

1.11.5 На международном уровне единиц 0  

1.12 Общая численность педагогических работников человек 35 100 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

31 88,5 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

18 51,4 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 

3 8,5 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 
общей численности педагогических работников 

человек/% 

0  

1.17 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 
человек/% 

12 34,2 



присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

1.17.1 Высшая человек/% 5 14,2 

1.17.2 Первая человек/% 7 20 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

  

1.18.1 До 5 лет человек/% 10 28,5 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 5 14,2 

1.19 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 

7 20 

1.20 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

3 8,5 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

7 20 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

человек/% 

6 17,1 

1.23 

Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

единиц 

  

1.23.1 За 3 года единиц 28  

1.23.2 За отчетный период (год) единиц 8  

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

 да/нет 

да  

2. Инфраструктура единиц   

2.1 
Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
единиц 

0,42  

2.2 
Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
единиц 

  

2.2.1 Учебный класс единиц 5  

2.2.2 Лаборатория единиц 0  

2.2.3 Мастерская единиц 0  

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0  

2.2.5 Спортивный зал единиц 0  

2.2.6 Бассейн единиц 0  

2.3 
Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
единиц 

  

2.3.1 Актовый зал единиц 1  

2.3.2 Концертный зал единиц 0  

2.3.3 Игровое помещение единиц 0  

2.4 
Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 
да/нет 

нет  

2.5 Наличие в образовательной организации системы  да/нет нет  
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