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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Актуальность программы. Здоровье – величайшая социальная ценность и 

основное условие для выполнения человеком его биологических и социальных функций, 

фундамент самореализации личности. Согласно определению Всемирной организации 

здравоохранения, «здоровье – это состояние физического, духовного и социального 

благополучия, не сводящееся к отсутствию болезни; это такое состояние организма 

человека, когда функции всех его органов и систем уравновешены с внешней средой и 

отсутствуют какие-либо болезненные изменения» [19]. 

Одним из основных принципов государственной политики в области образования 

детей и подростков в настоящее время является обеспечение приоритета сохранения и 

укрепления здоровья подрастающего поколения, его полноценного физического, 

психического и интеллектуального развития [2]. 

В учреждении дополнительного образования (далее – УДО) всегда уделялось 

значительное внимание сохранению здоровья всех участников образовательного процесса, 

а именно: обучающихся, родителей и педагогов. Однако ухудшение экологической 

обстановки, высокий уровень психолого-педагогических и медицинских проблем, 

повышенные физические и психические нагрузки, связанные с усвоением большого 

объема учебного материала, овладением новыми видами и формами деятельности, делает 

здоровьесбережение особенно актуальным [8].  

 Установка на здоровье (а, соответственно, на здоровый образ жизни) не появляется 

у обучающегося сама собой, а формируется в результате определённого воздействия 

путем использования различных технологических здоровьеразвивающих подходов, в том 

числе и вариативно-модульного подхода к проектированию здоровьесберегающих 

программ [18]. 

Современная ситуация в УДО требует комплексного похода к решению данной 

социальной проблемы. В связи с этим актуальными становятся вопросы определения тех 

факторов, которые влияют на рост физической подготовленности и снижения 

заболеваемости обучающихся, формирования мотивации к здоровому образу жизни [16]. 

В «Концепции развития дополнительного образования детей» (утв. распоряжением 

Правительства от 04.09.2014 № 1726-р) сказано, что «на базе учреждений 

дополнительного образования детей необходимо создание комплексной инфраструктуры 

современного детства, удовлетворяющей общественным потребностям в воспитании, 

образовании, физическом развитии, и оздоровлении детей с учетом различных факторов». 

[18]. 



4 
 

В связи с этим необходимо создание среды, направленной на сохранение здоровья 

педагогов и обучающихся, которое включает следующие компоненты: 

  Физический компонент: отражает уровень работы организма, его органов и 

систем, уровень их возможностей (группа здоровья) отсутствие физических дефектов, 

заболеваний (для спортивных и танцевальных коллективов), утомляемость, 

работоспособность в процессе занятия;  

  Интеллектуальный компонент: то, как человек усваивает информацию, 

использует ее (умственные действия – технологический критерий мониторинга); 

 Социальный компонент: общение со сверстниками, родителями, педагогами; 

осознание себя в качестве субъекта мужского или женского пола; 

 Духовно-нравственный компонент: отражает суть человеческого бытия (доброта, 

правдивость, справедливость, милосердие);  

 Психологический компонент: телесный (ощущение физического комфорта или 

дискомфорта); эмоциональный (умение понимать и выражать свои эмоции, чувства); 

когнитивный (знания человека о своем здоровье, о его роли в жизни, знание основных 

факторов, укрепляющих и повреждающих здоровье); мотивационный или поведенческий 

(актуализация деятельности человека по сохранению здоровья); личностный 

(самореализация, проявление способностей) [20]. 

Факторы, влияющие на развитие и укрепление компонентов здоровья, образуют 

здоровьесберегающую среду УДО [5,6,7,11,13,14,17] (табл. 1). 

таблица 1 

Факторы здоровьесберегающей среды учреждения УДО 

Санитарно-гигиенические и бытовые факторы: расположение здания учреждения, участок 

образовательного учреждения, оборудование подсобных помещений, водоснабжение и канализация, 

учебные кабинеты, площадь, оснащенность, воздушно-тепловой режим, освещенность мест занятий, 

санитарное состояние, учебная нагрузка 

Патогенное воздействие окружающей среды 

Риск оказаться жертвой различных дорожно-транспортных происшествий, терактов, стать заложником и 

т.д. 

Медико-гигиенические факторы 

Макросоциальные факторы: провокации и вымогательство со стороны взрослых и сверстников, духовно-

нравственное падение общества, стремление к материальным ценностям, примитивный характер общения, 

подмена живого общения виртуальным 

Видеоэкранные средства, СМИ, мобильные телефоны, искусственно насаждаемый стиль поведения, 

огромный поток информации, перегрузка памяти, повышение уровня тревожности, депрессии 

Возрастающая учебная нагрузка, стрессовая тактика педагогических воздействий 

Несоответствие методов и приемов обучения возрастным и функциональным возможностям детей и 
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подростков  

Повышение интенсивности учебного процесса 

Педагогический стиль, педагогический такт, педагогическое мастерство 

Гигиеническая рациональность занятия: плотность занятия, число видов учебной деятельности, 

продолжительность различных видов деятельности, частота чередования различных видов учебной 

деятельности, чередование видов обучения, наличие эмоциональных разрядок, место и длительность 

применения ТСО, чередование позы, физкультминутки 

Психологическая комфортность обучения 

Переутомление обучающихся, устойчивость интереса к изучаемому материалу и процессу обучения 

Психическая напряженность обучающихся 

Приоритетные каналы поступления информации у обучающихся 

Возможности обучающихся 

Отношение к своему здоровью 

Компетентность родителей в вопросах здоровьесбережения 

Основным показателем развития здоровьесбережения УДО является 

здоровьесберегающий потенциал, который рассматривается как  комплексный 

(интегрированный) индикатор, включающий в себя совокупность имеющихся в 

учреждении здоровьесберегающих возможностей (хозяйственно-бытовых, социально-

психологических и социально-педагогических) с одной стороны и психофизиологических, 

физических, психологических здоровьесберегающих способностей и задатков 

обучающихся с другой. 

Цель программы: актуализация и развитие здоровьесберегающего потенциала 

учреждения, включающего компоненты – здоровьесберегающий потенциал 

здоровьесберегающей среды, здоровьесберегающий потенциал педагогов, 

здоровьесберегающий потенциал обучающихся и семьи. 

Под актуализацией мы понимаем диагностику исходного уровня показателей 

(компонентов) здоровьесберегающего потенциала учреждения. 

Цель реализуется:  

 на уровне учреждения (подпрограмма 1); 

 на уровне субъектов образовательного процесса (подпрограмма 2 и 3). 

Задачи программы 

 Обеспечить организационно-педагогические, социальные и материально-

технические условия развития здоровьесберегающего потенциала 

здоровьесберегающей среды; 
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 Создать условия для развития здоровьесберегающего потенциала педагогов, 

развивать способность педагогов к качественному моделированию 

здоровьесберегающего процесса в инновационном режиме; 

 Формировать качественно новый уровень продуктивного взаимодействия института 

семьи и учреждения, развитие здоровьесберегающего потенциала обучающихся. 

В качестве теоретико-методологической обоснования программы использовались 

исследования в следующих областях научного знания: 

 основы сохранения, укрепления и развития здоровья (Н.М. Амосов, И.И. Брехман, 

В.П. Казначеев, Ю.П. Лисицын); 

 основы природосообразного обучения (Я.А. Каменский, И.Г. Песталоцци, К.Д. 

Ушинский, В.А. Сухомлинский);  

 основы обучения по особенностям растущего и развивающегося здорового 

организма (С. Холл, И. Павлов, Б. Ананьев);  

 педагогические аспекты обеспечения здоровья человека в системе образования (Н.А. 

Голиков, Г.К. Зайцев, В.В. Колбанов, Е.В. Ткаченко); 

 психологические основы здоровья и здоровьесбережения (Б.С. Братусь, Е.Р. 

Калитеевская, А. Маслоу, Г.С. Никифоров, Г. Олпорт, К. Роджерс, К.Г. Юнг);  

 проблема изучения здоровья человека, его системности, связи с окружающей средой 

(В.К. Бальсевич, М.Я. Виленский, В.Н. Ирхин, Л.И. Лубышева, А.В. Царик, Р.Х. 

Яруллин.); 

 исследования, направленные на поиски путей и средств сохранения, сбережения 

здоровья обучающихся и педагогов в условиях педагогического процесса (В.Ф. 

Базарный, В.К. Бальсевич, В.П. Казначеев, А.И. Киколов, В.В. Колбанов, Е.А. 

Леванова, Л.И. Лубышева, Л.М. Митина, П.Н. Пасюков, З.И. Тюмасева); 

 теоретические представления о формировании здоровья ребёнка (Е.А. Аркин, В.М. 

Бехтерев, А.В. Запорожец, А.Н. Леонтьев, А.А. Ухтомский); 

 условия и принципы организации работы с ослабленными детьми: индивидуально-

дифференцированный подход к каждому ребёнку с учетом физических и 

психологических особенностей; постепенное повышение физических нагрузок и 

нарастание трудностей в выполняемых учебных знаниях (М.Н. Алиев);  

 практический опыт работы по взаимодействию образовательного учреждения и 

семьи в вопросах сохранения и укрепления здоровья воспитанников (Е.С. 

Евдокимова, Н.В. Додокина, Е.А. Кудрявцева, Л.Е. Осипова). 
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Принципы построения программы 

 Комплексное представление о здоровье как о совокупности физического, 

психологического, социального, интеллектуального, духовно-нравственного 

здоровья;  

 Системность, предполагающая анализ взаимосвязей между количественными и 

качественными показателями образовательного учреждения;  

 Целостность – необходимое условие для полноценного анализа данных, 

подразумевающее всестороннее представление результатов; 

 Методическое единство – непременное условие сопоставимости данных, 

полученных на разных этапах исследования; 

 Непрерывность и преемственность в организации деятельности по 

здоровьесбережению [9,17]. 

Основные ориентиры программы 

1. Развитие здоровьесберегающего потенциала здоровьесберегающей среды УДО 

1.1. Обеспечение оптимальных санитарно-гигиенических условий обучения в 

соответствии с СанПиН; 

1.2. Обеспечение норм доступности в образовательное учреждение людям с 

ограниченными возможностями здоровья (инвалидам); 

1.3. Обязательное медицинское обследование сотрудников, организация санаторно-

курортного лечения; 

1.4. Разработка системы организационно-массовых мероприятий, направленных на 

сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса; 

1.5. Организация инновационной деятельности педагогов в контексте 

здоровьесбережения;  

1.6. Психолого-педагогическое сопровождение развития здоровьесберегающей среды 

учреждения; 

1.7. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 

[5,6,7]. 

2. Развитие здоровьесберегающего потенциала педагогов УДО 

2.1. Профилактика профессионального выгорания педагогов; 

2.2. Развитие мотивации положительного отношения к собственному 

здоровьесбережению; 

2.3. Спортивное оздоровление педагогов; 

2.4. Создание и укрепление здорового психологического климата в коллективе [14,17]. 
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3. Развитие здоровьесберегающего потенциала обучающихся УДО 

3.1. Организация психолого-педагогического сопровождения учебного процесса; 

3.2. Соблюдение здоровьесберегающих правил детьми во время занятий и др. 

мероприятий центра; 

3.3. Формирование представлений о позитивных и негативных факторах, влияющих на 

здоровье; 

3.4. Формирование опыта осуществления осознанного выбора поступков, поведения, 

позволяющих сохранять и укреплять здоровье; 

3.5. Формирование навыков грамотного, безопасного поведения в окружающей среде и 

умений предотвращения несчастных случаев и заболеваний в чрезвычайных ситуациях; 

3.6. Формирование элементарных экологических знаний, бережного отношения к миру 

природы и окружающему миру в целом [3,4,8,9,10,11,12,16]. 

Предполагаемые результаты 

1. Актуализация и развитие здоровьесберегающего потенциала здоровьесберегающей 

среды учреждения, развитие и укрепление позиций здоровьесберегающей среды; 

2.  Актуализация и развитие здоровьесберегающего потенциала педагогов, использование 

в обучении современных здоровьесберегающих технологий, устранение факторов риска в 

образовательном процессе, повышение профессиональной компетенции педагогов в 

сохранении и укреплении здоровья обучающихся и собственного здоровья; 

3.  Актуализация и развитие здоровьесберегающего потенциала обучающихся и их семей, 

повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения у обучающихся и 

родителей, повышение мотивации к здоровому образу жизни. 

Способы организации здоровьесберегающей деятельности 

 Выявление факторов риска, диагностика исходного уровня показателей 

(компонентов) здоровьесберегающей среды учреждения; 

 Консультации, психолого-педагогическая диагностика, коррекционно-развивающая 

работа (по запросу), выдача заключений, рекомендаций для родителей и педагогов; 

 Тренинговые занятия для педагогов, обучающихся, родителей; 

 Информирование родителей и педагогов по вопросам здоровьесбережения;  

 Организация учебно-воспитательного процесса с позиций здоровьесбережения; 

использование здоровьесберегающих технологий, форм и методов в организации учебной 

деятельности; 

 Мониторинг развития здоровьесберегающего потенциала субъектов учреждения; 

 Организация  мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

всех участников образовательного процесса; 
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 Подведение итогов, предоставление, распространение опыта (методические 

разработки, комплекс дидактических материалов, модульные программы) [17]. 

Признаки здоровьесберегающих технологий 

1. Условия обучения детей – отсутствие стресса, адекватность требований, адекватность 

методик обучения и воспитания; 

2. Рациональная организация образовательного процесса в соответствии с возрастными, 

половыми, индивидуальными особенностями и гигиеническими требованиями; 

3. Соответствие учебной и физической нагрузки возрастным возможностям 

обучающихся; 

4. Необходимый, достаточный и рационально организованный двигательный режим (по 

Сонькину В.Д.) [17]. 
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СОДЕРЖАНИЕ 

 

Структура программы включает три подпрограммы, обеспечивающие условия 

развития основных ориентиров. Каждая подпрограмма включает самостоятельные 

модули, направленные на реализацию пунктов основных ориентиров. 

Подпрограмма 1. «Здоровьесберегающая среда учреждения» (таблица 2,3). 

Цель подпрограммы 1: актуализация и развитие здоровьесберегающего 

потенциала (как возможности) здоровьесберегающей среды учреждения  

Подпрограмма 2.  «Здоровье педагогов» (таблица 4, 5).  

Цель подпрограммы 2: актуализация и развитие здоровьесберегающего 

потенциала (как возможности) педагогов.  

Подпрограмма 3. «Здоровье обучающихся» (таблица 6, 7). 

Цель подпрограммы 3: актуализация и развитие здоровьесберегающего 

потенциала (как возможности) обучающихся.  



 

 

 

таблица 2 

План мероприятий подпрограммы «Здоровьесберегающая среда учреждения» 

Задачи Мероприятия 

Модуль 1. Санитарно-гигиенические условия учреждения 

Обеспечить оптимальные санитарно-

гигиенические условия обучения в 

соответствии с СанПиН 2014 года 

 Обязательное медицинское обследование сотрудников; 

 Обеспечение санаторно-курортного лечения сотрудников; 

 Соблюдение соответствия учебных помещений требованиям СанПиН; 

 Гибкое моделирование образовательного пространства; 

 

Модуль  2. Доступность получения образовательных услуг всем слоям населения 

Обеспечить нормы 

доступности в образовательное учреждение 

людям с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидам) 

 Изучение потребности инвалидов в образовательной деятельности, формирование групп; 

 Информирование сотрудников об условиях предоставления образовательных  услуг инвалидам; 

 Использование дистанционных форм обучения  

Модуль 3. Психологический климат в учреждении 

Создать благоприятный психологический 

климат в коллективе сотрудников и 

обучающихся 

 Оценка состояния психологического климата в коллективе; 

 Гармонизация факторов, влияющих на формирование в коллективе психологического климата; 

 

Модуль 4. Организационно-массовые мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса в учреждении 
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Разработать систему организационно-массовых 

мероприятий, направленных на сохранение и 

укрепление здоровья всех участников 

образовательного процесса 

 Проведение спортивно-массовых мероприятий, спортивных праздников; 

 Включение в годовой план работы экскурсий, поездок на базу отдыха; 

 Организация субботников на территории памятников природы 

 

Модуль 5. Инновационная деятельность в контексте здоровьесбережения. 

Организовать обучение педагогов в контексте 

инновационной  деятельности по 

здоровьесбережению  

 МО «Современное здоровьесберегающее занятие в системе дополнительного образования детей и подростков»; 

 МО «Здоровьесбережение – через всю жизнь» – педагогический марафон  (обмен опытом по использованию 

здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе). 

Организовать психолого-педагогическое 

сопровождение использования в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 

Изучение условий обучения детей: отсутствие-присутствие  стресса, адекватность требований, адекватность методик 

обучения; рациональность организации образовательного процесса в соответствии с возрастными, половыми, 

индивидуальными особенностями и гигиеническими требованиями; соответствие учебной и физической нагрузки 

возрастным возможностям обучающихся; необходимый, достаточный и рационально организованный двигательный 

режим. 
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таблица 3 

Мониторинг результатов подпрограммы «Здоровьесберегающая среда учреждения» 

Критерий Показатель Параметр: степень выраженности в  

%, в долях, наличие-отсутствие, 

характеристика уровня данного 

показателя 

Метод 

Здоровьесберегающий 

потенциал здоровьесберегающей  

среды учреждения; 

 

 

 

 

санитарно-гигиенические условия обучения Характеристика уровня (плохие, 

нормальные, оптимальные) 

Опрос, мониторинг 

удовлетворенности уровнем 

образовательного процесса 

медицинское обследование сотрудников; организация 

санаторно-курортного лечения; 

наличие листков нетрудоспособности педагогов; 

количество детей, не посещающих занятия по болезни 

в % от общего числа сотрудников Изучение медицинских 

книжек, табелей, журналов 

учеты работы объединений 

 

система организационно-массовых мероприятий, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья всех 
участников образовательного процесса 

наличие – отсутствие; 

степень выраженности в % 

Изучение документации:  

отчетов, управленческого и 
методического мониторинга; 

опрос, 

наличие программ. 

инновационная деятельность педагогов в контексте 

здоровьесбережения 

наличие – отсутствие; 

степень выраженности в % 

Опрос, посещение и анализ 

занятий, воспитательных 

мероприятий  

 психолого-педагогическое сопровождение развития 

здоровьесберегающей среды учреждения 

наличие – отсутствие; 

степень выраженности в% 

Изучение документации 

психолога 

использование  в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 

наличие – отсутствие; 

степень выраженности в% 

Посещение и анализ занятий 
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таблица 4 

План мероприятий подпрограммы «Здоровье  педагогов» 

Задачи Мероприятия 

Модуль 1.Профилактика профессионального выгорания  

Организовать мероприятия по 

профилактике профессионального 

выгорания педагогов центра 

 Проведение тренинга по профилактике профессионального выгорания; 

 Проведение тренинга по развитию положительной мотивации к сохранению и укреплению собственного здоровья; 

 Проведение тренингов по созданию благоприятного климата в коллективе. 

Модуль 2. Физкультурно-оздоровительные мероприятия для педагогов 

Организовать  физкультурно-

оздоровительные мероприятия для 

педагогов 

 Комплекс мероприятий по поддержанию и укреплению здоровья педагогических работников  

 Активный отдых 

рациональность организации образовательного процесса  наличие – отсутствие; 

степень выраженности в% 

Посещение и анализ занятий 

 система профилактики детского травматизма, несчастных 

случаев. 

наличие – отсутствие; 

 

степень выраженности 

Изучение документации, 

наличие дидактического 

материала по профилактике 

детского травматизма 

факторы риска в образовательном процессе наличие – отсутствие; 

степень выраженности в % 

Посещение и анализ занятий 

 профессиональная компетенция педагогов в сохранении 

и укреплении здоровья обучающихся и  педагогов 

 

характеристика уровня данного 

показателя (высокий, средний, 

низкий) 

Посещение МО, 

прохождение курсов; 

план самообразования; 

 



 

 

 

таблица 5 

Мониторинг результатов подпрограммы «Здоровье педагогов» 

  

таблица 6 

План мероприятий подпрограммы «Здоровье обучающихся» 

Задачи Мероприятия 

Модуль 1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности 

Организовать подготовку обучающихся по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности 

Проведение мероприятий на уровне центра:  

  «Азбука безопасности»; 

  «Экология и мы»; 

 «Правила пожарной безопасности» 

Задача Критерий Показатель Параметр: степень 

выраженности в  %, в 

долях, наличие-

отсутствие 

Метод 

Профилактика 

эмоционального 

выгорания 

Эмоциональное 

выгорание 

Компоненты «выгорания» (по В.В. Бойко): 

 «Напряжение»  

 «Резистенция» (неадекватное избирательное эмоциональное 

реагирование)  

 «Истощение» (эмоциональный дефицит, психосоматические 

нарушения)  

Наличие-отсутствие 

Степень выраженности 

Методика 

«Диагностика 

эмоционального 

выгорания» В. В. 

Бойко 

Организация 

активного 

физкультурно-

оздоровительного 

отдыха для педагогов 

и их семей 

Комплекс 

мероприятий по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья 

педагогов 

 Производственная гимнастика, танцевальные мастер-классы, 

дыхательная гимнастика Стрельниковой; 

 Экскурсии, поездки с целью оздоровления: в парки активного 

отдыха, сосновый бор, по р. Волге на теплоходе и т.д.; 

 

Количество участников 

Удовлетворенность 

мероприятием в % 

Опрос 



16 
 

 «Правила дорожного движения» 

Модуль 2. Здоровый образ жизни  

Пропаганда ЗОЖ  «Пять шагов к здоровью»; 

 «Интернет-безопасность» 

Модуль 3. Экология здоровья 

Экология здоровья Работа по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам: 

 « Юный биолог» 

 «Основы экологических и биологических знаний» 

 «Спортивные танцы» 

 «В мире биологических профессий» 

 «Игровая экология» 

 Хореографическая студия «Фантазия» 

Проведение городских мероприятий  

 Городской экологический фестиваль «Земля – наш общий дом» 

 Открытые эколого-краеведческие Сабанеевские чтения 

 Городская передвижная выставка «ПРО отходы»: 

Проведение мероприятий на уровне учреждения: 

  «Общение, тренинг, досуг: развитие навыков конструктивного общения у обучающихся»; 

 «Снятие эмоционального напряжения»; 

 Эко-урок «Оказание первой медицинской помощи»; 

 «Дыхательная гимнастика Стрельниковой»; 

 Проведение танцевального конкурса «Стартин»;  

 Поездка в конный двор «Солнечный»  

Модуль 4. Просвещение родителей  по вопросам здоровьесбережения  Буклеты и памятки: «Гимнастика для глаз», «Пальчиковая гимнастика», «Роль семьи в 

формировании ЗОЖ», «Что делать, если ребенок начал курить» 
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таблица 7 

Мониторинг результатов подпрограммы «Здоровье обучающихся» 

Цель мониторинга: актуализация и развитие здоровьесберегающего потенциала (как возможности) обучающихся;  

Задача Критерий Показатель Параметр: степень 

выраженности в  %, в 

долях, наличие-отсутствие 

Метод 

Подготовка к ОБЖ Навыки 

безопасного 

поведения 

 Имеют представления об опасных и вредных 

факторах, чрезвычайных ситуациях, формирование 

навыков жизнесберегающего поведения; 

 Демонстрируют осознанное поведение в 

дорожно-транспортных ситуациях; 

 Осознают  ответственность за состояние 

окружающей среды, знают как вести себя в 

окружающей среде; 

 

Наличие-отсутствие 

Степень выраженности 

Опрос 

Наблюдение 

Изучение отчетов 

по мероприятиям 

Экология здоровья формирование 

ценности 

здоровьесбере

жения 

 Владеют  основами экологической культуры и 

здорового образа жизни; 

 Сформированы  навыки конструктивного 

общения; 

 Сформированы навыки снятия эмоционального 

напряжения; 

Наличие-отсутствие 

Степень выраженности 

Опрос 

Наблюдение 

Изучение отчетов 

по мероприятиям 

Пропаганда ЗОЖ Навыки 

здорового 

образа жизни 

 Знают правила здорового образа жизни  

 Знают правила безопасного пользования 

Интернетом; 

 

Наличие-отсутствие 

Степень выраженности 

Опрос 

Наблюдение  

Изучение отчетов 

по мероприятиям 

Просвещение родителей Компетент-  Профилактика заболеваний; Наличие-отсутствие Опрос 
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ность в 

вопросах 

здоровьесбере

жения 

 Профилактика употребления ПАВ; 

 Развитие навыков культуры здоровья. 

Степень выраженности 
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таблица 8 

Матрица динамики развития здоровьесберегающего потенциала учреждения 
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Исходный уровень показателей 

здоровьесберегающего 

потенциала здоровьесберегающей  

среды учреждения (на начало 

года) 

           

Итоговый  уровень показателей            
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здоровьесберегающего 

потенциала здоровьесберегающей  

среды учреждения (на начало 

года); 

Прирост показателя  за год            

Динамика развития 

здоровьесберегающего 

потенциала 

педагогов 

Эмоциональное  

выгорание 

Удовлетворенность 

физкультурно-

оздоровительным отдыхом 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

Динамика развития 

здоровьесберегаю-

щего потенциала 

обучающихся                    

 

Сформиро-

ванность 

навыков 

безопасного 

поведения 

Воспитание 

ценности 

здоровьесбе-

режения 

Формирование навыков 

ЗОЖ 

Исходный уровень показателей 

здоровьесберегающего 

потенциала здоровьесберегающей  

среды учреждения (на начало 

года) 

      

Итоговый  уровень показателей 

здоровьесберегающего 

потенциала здоровьесберегающей  

среды учреждения (на начало 

года); 

      


