Анализ анкеты работников МОУ ДО ДЭЦ «Родник»
на предмет выявления фактов коррупции
 «05»  мая   2018  г.
Участвовало:  24 человека 
	№
	Вопрос
	ОТВЕТЫ
	кол-во
	%

	 1.
	Что Вы понимаете под коррупцией?
- Подношение подарков должностным лицам
	
    
	
3     
	 
12%

	
	- Вымогательство
	 
	 13
	54%

	
	- Взяточничество
	
	16
	66%

	
	- Злоупотребление служебным положением
	
	15
	62%

	
	- Другое (напишите)______________
	
	
	

	 2.
	По Вашему мнению, каковы главные причины коррупции?
- Низкие заработные платы                                       
	
	
 5
	 
  20%

	
	- Несовершенство судебной системы
	
	8
	 33%

	
	- Возможность принятия единоличного решения 
	
	7
	29%

	
	- Неадекватность наказания за факты коррупции
	
	8
	33%

	
	- Низкий уровень культуры у населения                   
	
	7
	29%

	
	 - Национальные традиции, менталитет                  
	
	1
	4%

	
	- Отсутствие общественного контроля                      
	
	6
	25%

	
	- Неразвитая экономика   
	
	7
	29%

	
	- Неразвитость гражданского общества
	
	4
	16%

	
	 - Другое (напишите)______________
	
	2
	8%

	 3.
	Проводились ли в Вашем учреждения совещания иные мероприятия, направленные на разъяснения законодательства в сфере противодействия коррупции?

	Да, существует
	 24
	 100%

	
	
	Нет такой практики
	 
 
	 
 

	 4.
	Ознакомлены ли вы с Антикоррупционной политикой муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  Детский экологический центр «Родник» под подпись?
	Да
	 24
	 100%

	
	
	Нет 
	 
	 

	 5.
	Как вы относитесь к дарению подарков руководителю, заместителям руководителя, другим работникам образовательной организации, а также Вам в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей?
	Отрицательно 
	 19
	 79%

	
	
	Положительно
	 2
	 8%

	
	
	Иной вариант ответа
	 
 3
 
 
	 
 13%
 
 

	 6.
	Известны ли Вам факты о дарении подарков руководителю, заместителям руководителя, другим работникам образовательной организации в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	Да
	 2
	 8%

	
	
	Нет
	 22
	 92%

	 7.
	  Имел ли место факт в Вашей образовательной организации склонения руководителя или сотрудника к совершению коррупционных правонарушений?
	Да
	 
	 

	
	
	Нет
	 20
	 83%

	
	
	Не знаю
	4
	17%

	 8.
	В какой форме организован контроль за использованием имущества, закрепленного за образовательной организацией?
	Муниц-льный
	 4
	 17%

	
	
	Инвент-зация
	 4
	 17%

	
	
	Бюджетный контроль
	2
	8%

	
	
	Личная ответственность каждого
	1
	4%

	
	
	Департамент образования
	2
	8%

	
	
	Учет, опись
	1
	4%

	
	
	Не знаю
	10
	42%

	 9.
	Известны ли Вам факты о получении или о даче взятки, коммерческого подкупа в Вашей образовательной организации?

	Да
	 
	 

	
	
	Нет
	 24
	 100%

	
	
	Не знаю
	 
	 

	 10.
	Имел ли место факт о заключении контракта на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд Вашего учреждения с исполнителем контракта в связи с тем, что исполнитель контракта заинтересовал руководителя образовательной организации, контрактного управляющего, членов котировочной комиссии, комиссии по запросу предложений других работников каким – либо предложением (пообещал что-то взамен чего, именно с этим исполнителем контракта будет заключен контракт)?
	Да
	 
	 

	
	
	Нет
	 13
	 54%

	
	
	Не знаю
	 11
	 46%

	 11.
	Имел ли место в Вашей образовательной организации факт понуждения родителей (законных) представителей к сбору денег, передачи иного имущества?
	Да
	 
	 

	
	
	Нет
	 17
	 71%

	
	
	Не знаю
	 7
	 29%

	 12.
	Склоняли ли Вас к совершению коррупционного правонарушения?
	Да
	 
	 

	
	
	Нет
	 24
 
	 100%
 


 
 
 
 
 

