Анализ деятельности МОУДОД ДЭЦ «Родник» 

 за 2013-2014 год

1. Деятельность центра в 2013-2014  учебном году осуществлялась на основании целей и задач, определенных педагогическим коллективом учреждения.

Цель: формирование успешной творческой социально-активной личности путем создания единого образовательного пространства
Задачи: 

1. Объединить ресурсы ДЭЦ «Родник» и социальных партнеров  для реализации Образовательной программы центра
2. Внедрять компетентностный подход при формировании социально-значимых качеств личности ребенка
3. Создать Управляющий Совет для повышения эффективности работы центра
2. Информационная справка.

2.1. статистические данные 

	Кадровый состав и  контингент ДЭЦ «Родник» (кол-во чел.)

	Администрация
	Педагоги
	Другие

категории персонала
	Обучающиеся 

	7
	51 

(28 – основные сотрудники;

23 – совместители)
	17
	1584


2.2.Организация образовательного процесса для категории детей с особыми образовательными потребностями

	№
	Наименование
	Количество

	1.
	Воспитанники детских домов, школ-интернатов
	- 

	2.
	Обучающиеся, состоящие на учете в КДНи ЗП, ОДН УВД
	Учреждение не располагает сведениями

	3
	Дети из  семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	1

	4
	С отклонениями в развитии:

· слабослышащих
	-

	5
	· слабовидящих
	-

	6
	· с нарушением интеллекта
	12

	7
	· с нарушением речи
	-


2.3.Организация занятий на основании договоров.

Организация занятий осуществлялась в учреждении, как на базе центра, так и на базе образовательных партнеров, на договорной основе.
	№
	Адрес учреждения
	Направление деятельности учреждения
	Кол-во обучающихся
	Кол-во педагогических работников

	
	
	
	
	штатных
	совмест.

	1.
	150062, Ярославль, ул. Орджоникидзе 37-а

МДОУ № 203
	Дополнительная образовательная программа «Логоритмика»
	147
	-
	1

	3
	150007, г. Ярославль, ул. Маяковского  17 – а

СОШ 46
	Дополнительная образовательная программа «Знатоки природы»
	25
	1
	-

	4
	150062, г. Ярославль, ул. Доброхотова 8

СОШ 84
	Дополнительная образовательная программа «Исследователь»
	20
	1
	-

	
	
	Дополнительная образовательная программа «Основы экологических и биологических знаний»
	12
	-
	1

	5
	150060, г. Ярославль, ул. Туманова 18 В,

СОШ 10
	 Дополнительная образовательная программа «Исследователь»
	29
	-
	1

	6
	150051, г. Ярославль, ул. Саукова 5

Гимназия 3
	Дополнительная образовательная программа «Исследователь»
	12
	1
	-

	
	
	Дополнительная образовательная программа «Эрудит»
	26
	1
	-

	
	
	Дополнительная образовательная программа «Основы экологических и биологических знаний»
	18
	-
	1

	
	
	Дополнительная образовательная программа «Моя профессиональная карьера»
	39
	-
	2

	
	
	Дополнительная образовательная программа «Гид-переводчик»
	11
	-
	1

	
	
	Дополнительная образовательная программа «Химия для любознательных»
	25
	-
	1

	
	
	Дополнительная образовательная программа «Изостудия «Каркуша»
	15
	-
	1

	7
	150051, г. Ярославль, Космонавтов 26 - а

МДОУ № 191
	Дополнительная образовательная программа «Развитие речи дошкольников»
	24
	-
	1

	8
	150008, г. Ярославль, ул. Клубная 23

СОШ 47
	Дополнительная образовательная программа «Основы правоведения»
	10
	1
	-

	
	
	Дополнительная образовательная программа «Цвет природы»
	29
	1
	-

	
	
	Дополнительная образовательная программа «Иголка и нитка в умелых руках»
	42
	1
	-

	9
	150065, г. Ярославль ул. Папанина, 10 А

СОШ № 48
	Дополнительная образовательная программа «Гид-переводчик»
	24
	-
	1

	10
	150034 г. Ярославль, ул.  Ул. Алмазная, 25 

 СОШ 19
	Дополнительная образовательная программа «Знатоки природы»
	32
	1
	0

	11
	150034 г. Ярославль, ул. Клубная 62, 

СОШ 51
	Дополнительная образовательная программа «Основы правоведения»
	12
	-
	1

	12
	150034 г. Ярославль, ул. Комарова 1 – А

СОШ 77
	Дополнительная образовательная программа «Эрудит»
	36
	-
	1

	итого
	
	
	588
	8
	13


2.4. Наличие квалифицированных категорий, присвоенных аттестационными комиссиями за 2013-14 учебный год
	Должность 
	Всего по штатному расписанию
	Квалификационная категория

	
	
	высшая
	первая
	Соответствие

	Педагоги дополнительного образования из них:
	
	
	
	

	Штатные 
	
	
	
	

	Совместители, из них
	
	
	
	

	Внешнее совместительство 
	
	
	
	

	Внутреннее совместительство
	-
	
	
	

	Административные работники, из них:
	6
	
	
	

	Директор 
	1
	
	
	

	Зам. Директора по УВР
	1
	
	
	

	Зав. отделениями
	3
	
	
	1 - соответствие

	Педагоги-психологи
	1
	
	1 - аттестация
	

	Педагоги-организаторы
	3
	
	
	


2.5. Повышение квалификации педагогических и административных работников

	№
	ФИО педагога
	Наименование курсов
	Учреждение, организующее подготовку 
	Тип повышения квалификации
	Результат

	1
	Гундорова Любовь Вячеславовна - пдо
	Стажерская площадка «Кукла в народном костюме»
	ОЦДЮ
	Стажерская площадка – 144 часа
	Удостоверение

	2
	Громова Марина Валентиновна – зав. отдела
	Аспирантура академии имени Пастухова
	академии имени Пастухова 
	i. год
	Справка 

	3
	Осинкина Анна Викторовна
	Стажерская площадка «Профессионально-методическая деятельность в УДОД»
	ОЦДЮ
	Стажерская площадка
	Обучение 


2.6. Наличие образовательных программ по направлениям деятельности:
	№
	Направленность 
	Наименование дополнительной образовательной программы
	Срок реализации
	Возрастная категория
	Количество обучающихся
	% освоения программ на 25.05.2013

	1
	Эколого-биологическая 
	Дополнительная образовательная программа «Знатоки природы»
	3
	7-10
	57
	96%

	2
	
	Дополнительная образовательная программа «Игровая экология»
	2
	4-6
	87
	96%

	3
	
	Дополнительная образовательная программа «Эрудит»
	3
	14-17
	18
	100%

	4
	
	Дополнительная образовательная программа «Исследователь»
	2
	14-17
	42
	94%

	5
	
	Дополнительная образовательная программа «Основы экологических и биологических знаний»
	1
	14-17
	12
	100%

	6
	Социально – педагогическая 
	Дополнительная образовательная программа «Исследователь», объединение «Лидер»
	2
	13-17
	53
	100%

	7
	
	Дополнительная образовательная программа «Эрудит», объединение «По зову сердца»
	2
	11-17
	28
	100%

	8
	
	Дополнительная образовательная программа «Развивающие игры»
	3
	7-10
	38
	100%

	9
	
	Дополнительная образовательная программа «Заниматика»
	2
	4-6
	87
	100%

	10
	
	Дополнительная образовательная программа «Основы правоведения»
	1
	15-17
	22
	100%

	11
	
	Дополнительная образовательная программа «Моя профессиональная карьера»
	2
	14-17
	39
	100%

	12
	
	Дополнительная образовательная программа «Развитие речи дошкольников»
	3
	4-7
	120
	100%

	13
	
	Дополнительная образовательная программа «Логоритмика»
	3
	4-7
	271
	94%

	14
	Естественнонаучная
	Дополнительная образовательная программа «Химия для любознательных»
	2
	14-17
	32
	100%

	15
	Художественно-эстетическая
	Дополнительная образовательная программа «Основы сценической речи и актерского мастерства»
	6
	10-17
	154
	100%

	16
	
	Дополнительная образовательная программа «Хоровое пение»
	3
	7-11
	55
	98%

	17
	
	Дополнительная образовательная программа «Иголка и нитка в умелых руках»
	1
	7-10
	83
	90%

	18
	
	Дополнительная образовательная программа «Изостудия «Каркуша»
	3
	5-10
	86
	90%

	19
	
	Дополнительная образовательная программа «Цвет природы»
	1
	6-7
	79
	91%

	20
	
	Дополнительная образовательная программа «Мастерилка»
	3
	4-7
	87
	100%

	21
	
	Дополнительная образовательная программа «Юная модница»
	2
	7-10
	6
	100%

	22
	
	Дополнительная образовательная программа «Играем в театр»
	2
	4-6
	9
	90%

	23
	Культурологическая 
	Дополнительная образовательная программа «Основы сценической речи»
	6
	10-17
	12
	100%



	24
	Итого 
	
	
	1512
	97%


2.7. Организация каникулярной оздоровительной работы:

	№
	Сезонность, форма
	На чьей базе
	Кол-во дней
	Кол-во уч-ся
	Источник финансирования

	2012-2013 учебный год

	1.
	Летний городской оздоровительный лагерь
	МОУ ДОД ДЭЦ «Родник»
	18

18
	29
29
	Городской и областной бюджет

	2.
	Летние турпоходы
	Экспедиция г. Тутаев
	10
10
	25
	Городской бюджет 


2.8. Краткое описание инновационной деятельности 
	Наименование формы работы
	Возраст детей
	Наименование объединения

	Городское общественное молодежное движение «Green Пес»
	14-17 лет
	Дети центра и других ОУ: СОШ 10, 84,  гим. №3, гим. №2, СОШ 28, 68, 66, 62, 2, 51, 77, 6

	Научное общество учащихся имени Л.П.Сабанеева
	7-18 лет
	Все объединения центра

	Индивидуальный образовательный маршрут
	7 – 16 лет
	Эколого-исследовательское и эстетико-экологическое отделения  

	Организация работы РИП
	14-18 лет 
	«Эрудит», «По зову сердца», «Туристический Ярославль», «Гид-переводчик», учебный театр «Надежда», «Математические методы в биологии»

	Неформальное образование в рамках Городского общественного молодежного движения «Green Пес»
	14-17 лет
	Дети центра и других ОУ: СОШ 10, 84,  гим. №3, гим. №2, СОШ 28, 68, 66, 62, 2, 51, 77, 6


2.9. Высокие личные, коллективные достижения обучающихся учреждения на соревнованиях, фестивалях, конкурсах регионального, всероссийского и международного уровня на 2013-14 учебный год.  
3.  Целеполагание. 
3.1. Объединить ресурсы ДЭЦ «Родник» и социальных партнеров  для реализации Образовательной программы центра
 В рамках объединения ресурсов  центра и социальных партнеров  для реализации Образовательной программы центра  определился круг постоянных социальных партнеров – 9 ОУ (в 2012-12 – 11). Как показывают статистические данные,  по сравнению с 2012-13 учебным годом количество социальных партнеров является стабильным показателем. 
На реализацию Образовательной программы позитивное влияние оказало сотрудничество с такими социальными партнерами как:

- благотворительный фонд помощи животным «Вита» - совместная организация и проведение массовых мероприятий для обучающихся города, видеоконференций на социальную тематику, содействие в организации деятельности городского молодежного движения «GREENПЁС»;

- гимназия №3 -  совместная организация и проведение массовых мероприятий для обучающихся города, видеоконференций, содействие в организации деятельности городского молодежного движения «GREENПЁС»;
- гимназии №3, №2, СОШ № 51, 67, СОШ , №84,  №4 с углубленным изучением английского языка – участие в деятельности РИП; 
Организация деятельности центра с социальными партнерами способствовали: 
·  Эффективному распределение ресурса для выполнения МЗ (филиалы «GREENПЁС», конкурсы по специфике педагога)

· Расширение сети «репетиторских» услуг – занятия по подготовке к ГИА и ЕГЭ

· Участие в конкурсах социальной направленности
· Разработанная модель сетевого взаимодействия и механизм реализации способствовали достижению результата: совместной разработки Грантовских проектов и мероприятий
Перспектива: 
·  активизация исследовательской деятельности;

· привлечение педагогов-биологов школ-парнеров;

· дальнейшая поддержка детских инициатив (консолидация отделений общественного движения, учеба актива);

· освоение «новых» направлений в конкурсах;

3.2. Внедрять компетентностный подход при формировании социально-значимых качеств личности ребенка.

В рамках поставленной перед центром задачи в 2011-12 учебном году педагогическим коллективом центра было определено  единое понимание специфики внедрения компетентностного подхода для центра «Родник». Под компетентностным подходом понимается - совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов. К числу таких принципов в рамках деятельности центра относятся следующие положения: 

1. Смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта, элементом которого является и собственный опыт учащихся.

2.  Смысл организации образовательного процесса заключается в создании условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем, составляющих содержание образования.

3. Оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней образованности, достигнутых учащимися на определённом этапе обучения.

По итогам внедрения компетентностного подхода в практику центра коллектив центра пришел к следующим результатам:
	Показатель 
	Результат 

	Развитие у обучающихся способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности 
	1. Организация занятий по интересам детей (химия, экология, биология, информатика, театральная деятельность, изо, вокал и т.д.)

2. Организация условий для проектной и исследовательской деятельности  

	Создание условий для формирования у обучающихся опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем 
	1. Наличие ИОМ на уровне отделений
2. Психологическое сопровождение (консультации, тренинги, занятия)

3. Мониторинг успешности, удовлетворенности 

	Анализ уровней образованности, достигнутых учащимися на определённом этапе обучения. 
	1. Каждая программа содержит блок мониторинга, позволяющего отследить данный результат 


Мониторинг удовлетворенности показал следующие результаты:
Проблемы:

1. Требуется дальнейшая детальная разработка критериев мониторинга, механизма его реализации, программы психологического сопровождения ребенка в рамках ИОМ.
Перспектива:

1. Разработка и проведение методических объединений по данной тематике;

2. описание педагогического опыта (методические разработки)

3. Тиражирование опыта и публикация методических продуктов

3.3. Создать Управляющий Совет для повышения эффективности работы центра
В 2013-14 учебном году в рамках поставленной задачи в центре было разработано положение об Управляющем Совете центра, осуществлены выборы из членов родительской общественности, детского контингента и педагогического состава.

Проблемы:

1. Не отработан механизм привлечения кооптированных членов Совета

Перспектива:

1. внедрение деятельности Управляющего Совета в практику ОУ.







