
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 

Детский экологический центр «Родник» 

150008 г. Ярославль ул. Клубная, д. 58   71-46-33  71-46-48  71-46-34 
 

 

Аналитическая справка о результатах деятельности                                                            

муниципального ресурсного центра 

«Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся 

 средствами дополнительного образования» 

за 2023-2024 учебный год 

 

1. Общая информация 
 

1.1.Участники проекта (внутри учреждения) 

 

№ 

п/п 
ФИО участника 

Должность, 

квалификационная 

категория 

Функции при реализации проекта 

1  Киселева А.В. Директор  

(соответствие должности) 

Руководство проектом, планирование 

деятельности МРЦ,  материально-

техническое, финансовое обеспечение 

проекта, разработка нормативно-

регламентирующих документов проекта, 

участие в рабочей группе по реализации 

проекта, обеспечение взаимодействия с 

социальными партнёрами, родительской 

общественностью, предоставление отчетов о 

результатах деятельности МРЦ в департамент 

образования мэрии города Ярославля, МОУ 

Городской центр развития образования.  

 

2 Рыжкова М.Н. Заведующий отделом, ПДО 

(соответствие должности) 

Контроль проведения мероприятий в рамках 

реализации проекта; планирование 

деятельности МРЦ; обеспечение проведения 

профессиональных проб для обучающихся 5-

7-х классов; разработка информационно-

методических, программных документов; 

обеспечение взаимодействия с социальными 

партнёрами, родительской общественностью 

в рамках реализации проекта; отчетность по 

реализации проекта. 

 

3 Костерина Т.К. Заведующий отделом,  

ПДО (1кв.категория) 

Проведение профессиональных проб для 

обучающихся 5-7-х классов; разработка 

программы по развитию компетентностей 

профессионального самоопределения 

обучающихся 8-х классов; разработка  

профориентационного мероприятия для 

обучающихся 5-х классов. 

4 Семенякина К.С. Педагог-организатор, ПДО 

(соответствие должности) 

5 Грибанова Е.В. Педагог-организатор, ПДО 

(без категории) 

6 Балашова О.А. Зам. директора по УВР, 

ПДО (1кв.категория) 

 

7 Верина Е.Г. Заведующий отделом, 

ПДО (соответствие 



должности) 

8 Гурдаева И.Н. Педагог дополнительного 

образования, 

(1кв.категория) 

9 Сидорова Е.В. Педагог – психолог, ПДО 

(без категории) 

Психологическое сопровождение проекта, 

диагностика профессионального 

самоопределения обучающихся, участие в 

рабочей группе ОО- участников МРЦ по 

разработке и реализации проекта. 

 

Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии):  

МОУ ДПО «ГЦРО», МОУ ДО ЦДТ "Россияне",  МОУ ДО «МУЦ Красноперекопского района», 

МОУ ДО «МУЦ Кировского и Ленинского районов», МОУ КОЦ «ЛАД»,  

МОУДО ДЮЦ «Ярославич», МОУ ДО «Детский морской центр», МОУ ДО ЦВР «Глория»,  

МОУ ДО ДЭЦ «Родник», МОУ ГЦРО, 

Департамент образования мэрии города Ярославля, МОУ СШ  №№ 51, 52,  МОУ ОШ №№ 50, 46 

 

 

2. Описание этапа инновационной деятельности  

 

2.1. Цели/задачи/достижения  

 

№ 

п/п 

Цели и задачи этапа 

деятельности 

Основное содержание 

деятельности 

(проведенные 

мероприятия) 

Планируемые 

результаты 

Достигнутые 

результаты/ 

Достижения 

1 Обновить 

нормативно-правовое 

обеспечение 

профориентационной 

работы в ОО 

Актуализация 

локальных актов 

учреждения, издание 

приказов об 

инновационной 

деятельности, 

корректировка плана 

реализации проекта. 

Составлена 

нормативно-правовая 

документация, 

приказы об 

инновационной 

деятельности, план 

реализации проекта на 

2023-2024 уч.год. 

 

Наличие нормативно-

правовой базы 

учреждения для 

реализации 

профориентационной 

работы. 

2 Организация и 

проведение 

профессиональных 

проб для учащихся  

5 -7 классов 

Подписание договоров 

о сетевом 

взаимодействии со 

школами -  

участниками проекта, 

проведение 

родительских собраний 

в школах с целью 

ознакомления 

родителей с 

дополнительными 

общеразвивающими 

программами: «Компас 

профессий», 

«Профессиональные 

пробы», «Про soft-

skills», составление 

плана проведения и 

реализация 

Подписаны договоры 

о сетевом 

взаимодействии со 

школами -  

участниками проекта, 

реализован  план 

проведения 

профессиональных 

проб на 2023-2024 уч. 

год. 

Наличие договоров о 

сетевом 

взаимодействии по 

реализации 

профориентационной 

работы с МОУ СШ 

№№ 51,52, МОУ ОШ 

№№ 50,46,  

Проведены  

профессиональные 

пробы для учащихся  

5 -7 классов 

( в программах 

профессиональных 

проб  приняли 

участие 335 человек) 



профессиональных 

проб на 2023-2024 уч. 

год. 

 

3 Разработка и 

апробация программы 

по развитию 

компетентностей 

профессионального 

самоопределения 

учащихся 8 классов 

Работа проектной 

группы по подбору  

методических 

материалов и 

составлению 

программы развития 

компетентностей 

профессионального 

самоопределения 

учащихся 8 классов 

Разработана  и 

апробирована 

программа по 

развитию 

компетентностей 

профессионального 

самоопределения 

учащихся 8 классов 

Реализована  

программа по 

развитию 

компетентностей 

профессионального 

самоопределения:  

- готовность 

самостоятельно 

ориентироваться в 

информации, 

необходимой для 

профессионального 

самоопределения;  

- готовность 

самостоятельно 

совершать 

осознанный 

образовательный и 

профессиональный 

выбор; 

 - готовность к 

профессионально-

карьерному 

проектированию; 

- готовность 

профессионально 

развиваться. 

В программе приняли 

участие учащиеся  

8 классов  

МОУ СШ № 51 

4 Разработка 

профориентационного 

праздника для 

учащихся 5 классов 

Работа проектной 

группы по составлению 

профориентационного 

мероприятия для 

учащихся 5 классов СШ 

««Шаг к успеху» 

 

Составлен сценарий 

профориентационного 

праздника для 

учащихся 5 классов, 

апробировано 

проведение 

мероприятия. 

Наличие сценария 

профориентационного 

праздника для 

учащихся 5 классов, 

мероприятие 

проведено для 

учащихся 5 классов 

МОУ СШ № 51. 

 

5 Обеспечить участие 

педагогических 

работников МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник» в 

проведении КПК для 

методистов и 

педагогов МСО 

«Основы 

профориентационной 

работы в 

учреждениях 

Отбор методических 

мероприятий  для 

участия в проведении 

КПК «Основы 

профориентационной 

работы в учреждениях 

дополнительного 

образования», 

определение 

участников лекторского 

состава КПК из числа 

Определены 

методические  

мероприятия  для 

участия в проведении 

КПК «Основы 

профориентационной 

работы в учреждениях 

дополнительного 

образования», 

определены участники 

лекторского состава 

Наличие списка 

мероприятий  и 

списка участников 

лекторского состава 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник» для 

проведения  КПК 

«Основы 

профориентационной 

работы в 

учреждениях 



дополнительного 

образования» 

педагогических 

работников МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник», 

реализация КПК. 

КПК из числа 

педагогических 

работников МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник», 

реализован план 

мероприятий КПК.   

дополнительного 

образования». 

Реализованы 

мероприятия по плану 

КПК: 
- Мастер-классы по 

проведению профпроб: 

«Журналист», 

«Аниматор»  

«Веб-дизайнер», 

«Экскурсовод»  

- обучающие семинары по 

темам: «Система 
профориентационной 

работы в МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник», «Модели 

организации 

профессиональных проб».  

 

5 Создать условия для 

распространения и 

внедрения 

инновационного 

опыта работы и 

результатов проекта в 

МСО 

Организация участия 

педагогических 

работников – 

участников МРЦ в 

мероприятиях по 

распространению и 

внедрению 

инновационного опыта 

и результатов проекта в 

МСО, размещение 

материалов проекта на 

Интернет-ресурсах. 

Организовано 

размещение 

материалов проекта на 

Интернет-ресурсах – 

официальном сайте и 

официальной группе 

соц.сети ВКонтакте  

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник». 

Организована 

диссеминация 

практического опыта 

работы участников 

МРЦ 

 

 

Материалы проекта 

размещены на 

Интернет-ресурсах – 

официальном сайте и 

официальной группе 

соц.сети ВКонтакте  

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник».  

Участники МРЦ  

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник» 

презентовали 

успешный опыт 

работы для 

педагогического 

сообщества МСО: 

- Городская 

презентационная 

площадка 

«Инновационное 

образовательное 

пространство МСО города 

Ярославля «Время 

первых!»» 

- Семинар и мастер-

классы  для 

педагогических 

работников МСО  в 

рамках КПК «Специфика 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения в 

условиях дополнительного 

образования»  



- Семинар «Возможности 

дополнительного 

образования в 

профориентационной 

работе школы»  

- Ярославский городской 

педагогический форум 

«Наставничество - 

эффективное средство 

профессионального 

развития»  

 

Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения 

коррективов?  

Изменения в проект не вносились.  

 

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа 

инновационной деятельности: 

 установлено взаимодействие с МОУ СШ №№ 51,52, МОУ ОШ №№ 50,46; 

 создана рабочая группа по координации и реализации  проекта; 

 подготовлена материально-техническая база для успешной реализации профессиональных 

проб в 5-8 классах, профориентационного мероприятия в 5 классах, КПК для методистов и 

педагогов МСО (предоставление компьютеров, ноутбуков, проектора, выделение средств на 

материалы для реализации модулей программ);   

 стимулирующие и премиальные выплаты из фонда заработной платы педагогическим 

работникам - участникам проектной группы за участие в инновационной деятельности; 

 составлен график проведения профессиональных проб для учащихся 5-8 классов и 

мероприятия для  учащихся 5-х классов с учетом школьного расписания уроков; 

 составлен план проведения мероприятий Курсов повышения квалификации методистов и 

педагогов МСО с учетом графиков работы педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник» - участников лекторского состава КПК. 

 созданы условия для повышения компетентности педагогического коллектива, методическая 

поддержка педагогов в реализации мероприятий по профориентации школьников  

 

 

2.3. Трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного 

проекта.   Не возникло 

 

3. Описание результатов инновационной деятельности 

 

3.1. Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:  

 

 Создана нормативно-правовая база, обеспечивающая функционирование системы 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся; 

 Создана система профориентационной работы с учащимися 5-8 классов в соответствие с 

концепцией сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях 

непрерывности (реализованы дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы по профессиональному самоопределению обучающихся); 

 Совместно с участниками проекта МРЦ – учреждениями дополнительного образования 

разработано профориентационное мероприятие для учащихся 5 классов «Шаг к успеху»;  



 Совместно с участниками проекта МРЦ – учреждениями дополнительного образования 

разработана программа по развитию компетентностей профессионального самоопределения 

учащихся 8 классов;  

 Совместно с участниками проекта МРЦ – ГЦРО и учреждениями дополнительного 

образования организованы и проведены Курсы повышения квалификации для методистов и 

педагогов МСО «Основы профориентационной работы в учреждениях дополнительного 

образования» (24 часа). 

 

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. 

Ярославля  

 расширение перечня программ по сопровождению профессионального самоопределения на 

базе учреждений дополнительного образования; 

 расширение перечня профориентационных мероприятий для учащихся 5-х классов 

 увеличение числа педагогов дополнительного образования, реализующих 

профориентационные программы, программы с профориентационным компонентом. 

 созданы условия для непрерывного функционирования данного проекта;  

 создана нормативно-правовая база, обеспечивающая функционирование системы 

сопровождения профессионального самоопределения; 

 реализуется сетевое взаимодействие образовательных организаций МСО в сфере 

профессионального ориентирования учащихся. 

 

 

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной 

организации  

 пополнение банка методических материалов учреждения методической разработкой 

профориентационного мероприятия для учащихся 5-классов; 

 пополнение банка методических материалов учреждения дополнительной 

общеобразовательной программой по развитию компетентностей профессионального 

самоопределения учащихся 8 классов; 

 создана система профориентационной работы МОУ ДО ДЭЦ «Родник» в соответствие с 

концепцией сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях 

непрерывности; 

 повышение компетенций педагогических работников организации в области 

профессионального ориентирования обучающихся. 
 

3.3.Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта 

(результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, 

подтверждающих результативность деятельности)  

 

- Результаты мониторинга освоения дополнительных общеобразовательных программ, 

направленных на профессиональное самоопределение школьников: 100% обучающихся справились 

с итоговыми заданиями по профессиональным пробам ДООП «Компас профессий», 

«Профессиональные пробы», «Про soft-skills»; 

-  Свидетельства об участии педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ «Родник» в мероприятиях 

МСО: «Городская презентационная площадка «Инновационное образовательное пространство МСО 

города Ярославля «Время первых!»», «Ярославский городской педагогический форум 

«Наставничество - эффективное средство профессионального развития»»; 

- Документы педагогических работников  МСО о прохождении  КПК «Основы 

профориентационной работы в учреждениях дополнительного образования». 

 

3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях 

разных уровней, публикации материалов и др.)  

 

 Материалы о работе МРЦ размещены на официальном сайте МОУ ДО ДЭЦ «Родник»; 



 Участие в Городской презентационной площадке Городская презентационная площадка 

«Инновационное образовательное пространство муниципальной системы образования 

города Ярославля» по теме «Время первых!»» (03.11.2023); 

 Участие в лекторском составе КПК для педагогических работников МСО  «Специфика 

сопровождения профессионального самоопределения в условиях дополнительного 

образования» (декабрь2022-январь2023); 

 Семинар для педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ «Родник» и МОУ СШ № 6 

«Возможности дополнительного образования в профориентационной работе школы» 

(20.03.2023); 

 Представление опыта инновационной деятельности на Ярославском городском 

педагогическом форуме «Наставничество - эффективное средство профессионального 

развития», секция «Модели наставничества в дополнительном образовании» (29.03.2023) 

 

 

 

 

 

 


