
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 
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Аналитическая справка о результатах деятельности  

муниципальной инновационной площадки «Сетевое взаимодействие образовательных 

организаций основного общего, профессионального и дополнительного образования как ресурс 

формирования и развития первичных профессиональных компетенций обучающихся в 

отрасли общественного питания» 

 за 2022/2023 учебный год 

 

 

1. Общая информация 

 

1.1. Участники проекта (внутри учреждения) 

 

№ 

п/п 
ФИО участника 

Должность, 

квалификационная 

категория 

Функции при реализации проекта 

1 Киселева А.В. Директор 

(соответствие 

должности) 

Руководство проектом, планирование деятельности 

МИП;  материально-техническое, финансовое 

обеспечение проекта; разработка нормативно-

регламентирующих документов проекта; участие в 

разработке, организации и проведении методических 

мероприятий в рамках проекта. 

2 Хомяков С.Н.  ПДО  

(без категории) 

Реализация ДООП «Сам себе кулинар», проведение 

экскурсий, мастер-классов, распространение 

инновационного педагогического опыта 

3 Костерина Т.К. Зав.отделом,  

ПДО 

(1кв.категория) 

 

Участие в разработке, организации и проведении 

методических, образовательных и организационно-

массовых мероприятий в рамках проекта, 

распространение инновационного педагогического 

опыта. 

 

 

4 Пчёлкина А.С. ПДО 

(без категории) 

5 Огаркова Н.В. Педагог-психолог 

(соответствие 

должности), ПДО 

(1кв.категория) 

6 Радомская Ю.А. Методист, ПДО 

(без категории) 

Участие в разработке, организации и проведении 

методических мероприятий в рамках проекта, 

распространение инновационного педагогического 

опыта. 
7 Верина Е.Г. Зав.отделом, ПДО 

(соответствие 

должности) 

 

 

1.2. Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии):  

 

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Детский 

экологический центр «Родник» 

 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 6 имени Подвойского» 

 Социальный партнер проекта  - Государственное профессиональное образовательное 

учреждение Ярославской области «Ярославский колледж индустрии питания». 

 

 

 

 



2. Описание этапа инновационной деятельности (2022/2023 учебный год) 

2.1. Цели/задачи/достижения  
№ 

п/п 

Цели и задачи этапа 

деятельности 

Основное содержание 

деятельности 

(проведенные 

мероприятия) 

Планируемые 

результаты 

Достигнутые 

результаты/Достижения 

1 Определить 

участников 

проектной группы 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник» на 2022-

2023 учебный год. 

Составить план 

реализации 

мероприятий проекта 

в условиях сетевого 

взаимодействия с 

партнерами проекта - 

образовательными 

организациями 

разных подсистем: 

основного, 

профессионального и 

дополнительного 

образования. 

Формирование 

проектной группы 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник», 

составление плана 

мероприятий 

проекта, 

распределение 

обязанностей по 

реализации проекта; 

установление 

целенаправленных 

контактов с 

образовательными 

организациями – 

участниками 

сетевого 

взаимодействия в 

рамках реализации 

проекта. 

Определены  

участники проекта в 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник»,  

определен функционал 

проектной группы и  

участников сетевого 

взаимодействия, 

составлен план 

мероприятий для 

реализации проекта. 

Наличие списка участников 

проектной группы МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник»,  

наличие плана мероприятий 

проекта с распределением 

функционала участников 

проектной группы МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник» и организаций 

- участников сетевого 

взаимодействия. 

2 Обеспечить 

выполнение 

запланированных 

образовательных и 

организационно-

массовых 

мероприятий с 

обучающимися в 

рамках проекта, в том 

числе в рамках 

ДООП «Сам себе 

кулинар», на 

площадках 

образовательных 

организаций-

участников сети. 

Реализация  ДООП 

«Сам себе кулинар», 

разработка и 

проведение 

образовательных, и 

организационно-

массовых 

мероприятий по 

плану проекта, 

проведение 

анкетирования 

обучающихся  

Реализован план 

проведения 

образовательных и 

организационно-

массовых мероприятий 

с обучающимися в 

рамках проекта, в том 

числе по ДООП «Сам 

себе кулинар», 

проведен мониторинг 

освоения программы, 

проведено 

анкетирование 

обучающихся по 

итогам реализации 

тематических 

мероприятий, 

формирующих 

первичные 

профессиональные 

компетенции в отрасли 

общественного 

питания. 

Наличие результатов 

мониторинга освоения ДООП 

«Сам себе кулинар»; наличие 

результатов  анкетирования 

обучающихся по итогам 

реализации образовательных и 

организационно-массовых 

мероприятий:  
- Мастер-классы «Профессия 

«повар»» на базе ГПОУ ЯО 
Ярославский  колледж индустрии 

питания (в течение учебного года в 

рамках ДООП «Сам себе кулинар») 

- Профессиональные пробы 

«Профессии  отрасли 

общественного питания» на базе 

ГПОУ ЯО Ярославский  колледж 

индустрии питания (23.11..2022) 

-Ток-шоу «100 вопросов взрослому» 

(01.12.2022) 

- Интеллектуальная игра 

«Кулинарный баттл» (07.12.2022) 
- Образовательный  практикум  

«Кухни народов мира» (14.12.2022) 

- Образовательная игра «Пазл 

вкусных профессий», на базе МОУ 

«Средняя школа № 6 имени 

Подвойского» (15.02.2023) 

- Образовательный практикум 

«Этикет за столом» (07.04.2023) 

- Презентация проектов 

«Кулинарный чемпионат» на базе 

ГПОУ ЯО Ярославский  колледж 
индустрии питания (20.04.2023) 

 



3 Обеспечить 

выполнение 

запланированных 

методических 

мероприятий с 

педагогическими 

работниками 

организаций – 

участников сетевого 

взаимодействия в 

рамках проекта с 

целью повышения 

уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров по вопросам 

реализации сетевого 

взаимодействия 

образовательных 

организаций и 

профориентационной 

работы в ОО. 

Проведение 

методических 

мероприятий  по 

плану реализации 

проекта. 

-Реализован план 

проведения 

методических 

мероприятий с 

педагогическими 

работниками 

организаций – 

участников сетевого 

взаимодействия в 

рамках проекта; 

- Повышены 

профессиональные 

компетентности  

педагогических кадров 

для реализации 

сетевых программ и  

профориентационной 

работы в МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник»  

- Наличие профессиональных 

компетентных педагогических 

кадров для реализации 

сетевых программ и  

профориентационной работы 

в МОУ ДО ДЭЦ «Родник»; 

- Реализованы методические 

мероприятия с 

педагогическими работниками 

организаций – участников 

сетевого взаимодействия в 

рамках проекта: 

- Работа проектных групп по сбору 

и систематизации материалов для 

составления модели сетевого 

взаимодействия «Школа-УДО-

колледж» (в течение учебного года) 

- Круглый стол  «Модели сетевого 

взаимодействия образовательных 

организаций разных типов» 

(18.01.2023) 

- Семинар  «Возможности 

дополнительного образования в 

профориентационной работе 
школы» (20.03.2023) 

- Участие в Ярославском городском 

педагогическом форуме 

«Наставничество - эффективное 

средство профессионального 

развития» (29.03.2023) 

- Круглый стол с работодателями 

индустрии общественного питания 

питания» (на базе ГПОУ ЯО 

Ярославский  колледж индустрии 

питания) (06.04.2023) 

- Семинар «Применение 
современных педагогических 

технологий в профориентационной 

работе образовательной 

организации» (14.04.2023) 

- Круглый стол участников МИП 

«Презентация модели сетевого 

взаимодействия «Школа-УДО-

Колледж» для формирования и 

развития первичных 

профессиональных компетенций 

обучающихся в отрасли 
общественного питания» 

(19.05.2023) 

 

4 Создать банк 

материалов проекта, 

описать 

оригинальную 

модель сетевого 

взаимодействия 

«школа – УДО – 

колледж» для 

формирования и 

развития у 

обучающихся 

первичных 

Систематизация 

методических 

материалов по теме 

проекта, составление 

и описание модели 

сетевого 

взаимодействия 

«школа – УДО – 

колледж» для 

формирования и 

развития у 

обучающихся 

Составлен банк 

материалов проекта, 

модель сетевого 

взаимодействия 

«школа – УДО – 

колледж» для 

формирования и 

развития у 

обучающихся 

первичных 

профессиональных 

компетенций в отрасли 

Наличие банка материалов 

проекта: методические 

разработки мероприятий, 

презентации, описание 

оригинальной модели 

сетевого взаимодействия 

«школа – УДО – колледж» для 

формирования и развития у 

обучающихся первичных 

профессиональных 

компетенций в отрасли 

общественного питания.   



профессиональных 

компетенций в 

отрасли 

общественного 

питания. 

 

первичных 

профессиональных 

компетенций в 

отрасли 

общественного 

питания. 

общественного 

питания. 

5 Создать условия для 

распространения и 

внедрения 

инновационного 

опыта работы и 

результатов проекта 

в МСО 

Проведение круглого 

стола с партнерами - 

участниками МИП с 

целью презентации 

накопленного опыта 

по теме проекта,  

Организация участия 

педагогических 

работников – 

участников МИП в 

мероприятиях по 

распространению и 

внедрению 

инновационного 

опыта и результатов 

проекта в МСО, 

размещение 

материалов проекта 

на Интернет-

ресурсах. 

Проведен круглый 

стол участников МИП 

по теме проекта; 

Организовано 

размещение 

материалов проекта на 

Интернет-ресурсах – 

официальных сайтах 

организаций – 

участников сетевого 

взаимодействия; 

Организована 

диссеминация 

практического опыта 

работы участников 

МИП 

 

 

Результаты работы МИП 

представлены  участниками на 

круглом столе;  

Материалы проекта 

размещены на Интернет-

ресурсах – официальных 

сайтах организаций – 

участников сетевого 

взаимодействия; 

Участники МИП МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник» презентовали 

успешный опыт работы для 

педагогического сообщества 

МСО: 
- Киселева А.В. – Совещание 

руководителей учреждений 

дополнительного образования, 

выступление с темой «Модели 

сетевого взаимодействия в 

образовательных организациях. 
Опыт работы» (30.11.2022) 

- Огаркова Н.В. - Городская 

презентационная площадка 

«Инновационное пространство 

муниципальной системы 

образования города Ярославля» 

(03.11.2022) 

- Киселева А.В. - Семинар для 

педагогических работников МСО  в 

рамках КПК «Специфика 

сопровождения профессионального 
самоопределения в условиях 

дополнительного образования» 

(13.01.2023) 

- Костерина Т.К., Пчёлкина А.С. – 

мастер-классы для педагогических 

работников МСО  в рамках КПК 

«Специфика сопровождения 

профессионального 

самоопределения в условиях 

дополнительного образования» 

(декабрь 2022) 

- Киселева А.В., Хомяков С.Н. – 
Семинар «Возможности 

дополнительного образования в 

профориентационной работе 

школы» (20.03.2023) 

- Киселева А.В. -Ярославский 

городской педагогический форум 

«Наставничество - эффективное 

средство профессионального 

развития», секция «Модели 

наставничества в дополнительном 

образовании» (29.03.2023) 
- Радомская Ю.А. - Семинар 

«Применение современных 

педагогических технологий в 

профориентационной работе 



образовательной организации» 

(14.04.2023) 

- Хомяков С.Н. – мастер-класс на 

городском конкурсе «Педагог-

профессия мужская!» 

 

 

Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения 

коррективов?  

Изменения в проект не вносились 

 

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа 

инновационной деятельности: 

 Наличие рабочей группы по реализации и координации проекта. 

 Обеспечена нормативно-правовая база для реализации проекта в условиях сетевого 

взаимодействия образовательных организаций (актуализированы локальные акты 

учреждения, необходимые  для реализации сетевого взаимодействия; подписаны договоры о 

сетевом взаимодействии с организациями – партнерами проекта) 

 Материально-техническое оснащение ДООП «Сам себе кулинар», мероприятий по плану 

реализации проекта (предоставление компьютеров, ноутбуков, проектора, кухонной посуды, 

выделение средств на материалы и продукты питания для реализации ДООП «Сам себе 

кулинар» и мероприятий проекта) 

 Стимулирующие и премиальные выплаты из фонда заработной платы педагогическим 

работникам - участникам проектной группы за участие в инновационной деятельности. 

 Стимулирование педагогических работников для участия в конкурсах профессионального 

мастерства и в  мероприятиях по распространению и внедрению инновационного опыта 

работы в МСО. 

 Методическая поддержка педагогов в освоении современных педагогических технологий, 

использовании их в профориентационной работе с обучающимися и реализации сетевого 

взаимодействия в образовательной организации; возможность обучения и повышения 

квалификации педагогических работников (участие в методических мероприятиях разного 

уровня, обучающих семинарах, круглых столах по обмену педагогическим опытом)  

 

 

2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации 

инновационного проекта: 

При реализации проекта трудностей не возникло 

 

 

3. Описание результатов инновационной деятельности 

 

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта: 

 

  Организован обмен опытом профориентационной работы со специалистами  

образовательных организаций разных подсистем: основного, профессионального и 

дополнительного образования, 

 Организована  деятельность для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ «Родник» в вопросах  реализации сетевых программ 

и  профориентационной работы образовательного учреждения. 

  Обеспечена информированность и вариативность образовательных практик для обучающихся 

с целью их профессиональной ориентации (проведены мероприятия на площадках 

образовательных организаций-участников сети по трем направлениям работы – 

образовательное, методическое и организационно-массовое) 

  Составлена и описана оригинальная модель сетевого взаимодействия «школа – УДО – 

колледж» для формирования и развития у обучающихся первичных профессиональных 

компетенций в отрасли общественного питания. 



 

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. 

Ярославля:  

  Первичная профориентация обучающихся, формирование и развитие у них первичных 

профессиональных компетенций в отрасли общественного питания, а также базовых умений и 

навыков, необходимых для их профессиональной социализации.  

  Развитие сети образовательных организаций различных подсистем (основного общего, 

профессионального, дополнительного образования), интеграции их ресурсов в 

профориентационной деятельности, расширение образовательного пространства, 

способствующего развитию первичных профессиональных компетенций школьников в отрасли 

общественного питания. 

 Формирование позитивного имиджа муниципальной системы образования, повышение 

качества, привлекательности и доступности дополнительного образования в образовательных 

организациях разных типов. 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров МСО в рамках 

темы проекта. 

 

 

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной 

организации:  

 Повышение профессиональной компетентности педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник» в вопросах реализации сетевого взаимодействия и профориентационной работы в ОО: 

 

- участие в мероприятиях по распространению и внедрению инновационного педагогического 

опыта: Городская презентационная площадка «Инновационное пространство муниципальной 

системы образования города Ярославля», Ярославский городской педагогический форум 

«Наставничество - эффективное средство профессионального развития», сетевые методические 

мероприятия в рамках реализации проекта) 

 

- успешное представление опыта профориентационной работы  педагогических работников 

МОУ ДО ДЭЦ «Родник» на конкурсах профессионального педагогического мастерства:  

 

o Бычкова О.Л. - Муниципальный этап Всероссийского конкурса педагогических 

работников «Воспитать человека», абсолютный победитель (27.12.2022) 

o Костерина Т.К. -  Городской конкурс профориентационных практик, 3 место (29.12.2022) 

o Киселева А.В. -  Городской конкурс «Социальное партнерство по профориентации в ОУ», 

1 место (28.12.2022) 

o Хомяков С.Н. - Городской конкурс  «Педагог-профессия мужская!», финалист 

(17.05.2023) 

 

 Пополнение банка методических материалов учреждения новыми методическими      

разработками мероприятий   по трем направлениям работы – образовательное, методическое и 

организационно-массовое. 

 Пополнение списка социальных партнеров учреждения, расширение ресурсных возможностей 

МОУ ДО ДЭЦ «Родник» для реализации дополнительных образовательных программ и 

проведения профориентационных мероприятий. 

 

Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты 

аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих 

результативность деятельности):  

 Дипломы педагогов дополнительного образования – победителей, призеров, финалистов 

конкурсов профессионального мастерства; 

 Благодарности и свидетельства об участии педагогических работников в городских 

мероприятиях по презентации инновационного опыта работы. 

 ДООП «Сам себе кулинар», формирующая первичные профессиональные компетенции 

обучающихся в отрасли общественного питания.  



 Кулинарные проекты обучающихся (фото, видеоматериалы) 

 Отзывы родителей об участии обучающихся в профориентационных мероприятиях  отрасли 

общественного питания: https://vk.com/rodnikyar 

 

3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях 

разных уровней, публикации материалов и др.):  
 

 Материалы проекта размещены  на  официальном сайте МОУ ДО ДЭЦ «Родник»:  

https://cdo-rodnik.edu.yar.ru/ 

 Участие в работе круглых столов (сентябрь 2022г., май 2023 г.) по вопросам организации 

сетевого взаимодействия образовательных организаций в области профориентационной 

работы. 

  Представление опыта инновационной деятельности на совещании руководителей учреждений 

дополнительного образования, тема «Модели сетевого взаимодействия в образовательных 

организациях» (30.11.2022).  

 Представление опыта профориентационной работы на конкурсах профессионального 

педагогического мастерства: «Воспитать человека», «Педагог-профессия мужская!», 

«Городской конкурс профориентационных практик», Городской конкурс «Социальное 

партнерство по профориентации в ОУ» (2022-2023 уч.год) 

  Участие в Городской презентационной площадке «Инновационное пространство  

муниципальной системы образования города Ярославля» (03.11.2022). 

  Участие в лекторском составе КПК для педагогических работников МСО  «Специфика 

сопровождения профессионального самоопределения в условиях дополнительного 

образования» (декабрь2022-январь2023) 

 Семинар для педагогических работников – участников МИП «Возможности дополнительного 

образования в профориентационной работе школы» (20.03.2023) 

 Семинар для педагогических работников – участников МИП «Применение современных 

педагогических технологий в профориентационной работе образовательной организации» 

(14.04.2023) 

 Представление опыта инновационной деятельности на Ярославском городском 

педагогическом форуме «Наставничество - эффективное средство профессионального 

развития», секция «Модели наставничества в дополнительном образовании» (29.03.2023) 

 

 

 

 

https://cdo-rodnik.edu.yar.ru/

