
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 

Детский экологический центр «Родник» 
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Аналитическая справка о результатах деятельности  

муниципальной инновационной площадки «Музейно-образовательное пространство 

образовательного учреждения как средство  развития базовых навыков и умений 

обучающихся для профессиональной социализации» 

 за 2021/2022 учебный год 

 

 

1. Общая информация 

 

1.1. Участники проекта (внутри учреждения) 

 

№ 

п/п 
ФИО участника 

Должность, 

квалификационная 

категория 

Функции при реализации проекта 

1 Киселева А.В. Директор 

(соответствие 

должности) 

Руководство проектом, планирование деятельности 

МИП,  материально-техническое, финансовое 

обеспечение проекта, разработка нормативно-

регламентирующих документов проекта, участие в 

рабочей группе по реализации проекта. 

2 Захарова-

Крицкая А.Б. 

 ПДО  

(высшая 

кв.категория) 

(руководитель 

музея) 

Проведение занятий, экскурсий, экспедиций, мастер-

классов в рамках музейной деятельности, 

распространение инновационного педагогического 

опыта, сбор и систематизация материалов для 

составления и оформления экспозиций музея 

«Сабанеевские родники» 

3 Костерина Т.К. Зав.отделом,  

ПДО 

(1кв.категория) 

Проведение занятий, участие в организации и 

проведении экспедиций в рамках реализации сетевой 

образовательной программы, распространение 

инновационного педагогического опыта, сбор и 

систематизация материалов для составления и 

оформления экспозиций музея «Сабанеевские родники» 

4 Воронов Б.В. ПДО 

(высшая 

кв.категория) 

5 Огаркова Н.В. Педагог-психолог 

(соответствие 

должности), ПДО 

(1кв.категория) 

 

Сбор и систематизация материалов для составления и 

оформления экспозиций музея «Сабанеевские родники» 

6 Игнатьева А.С. Педагог-

организатор, ПДО 

(молодой 

специалист) 

 

Весь педагогический коллектив Включение музейных программ в образовательную 

деятельность. 

 

 

 

1.2. Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии):  

 

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Детский 

экологический центр «Родник» 



 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом творчества 

Красноперекопского района»  

 Муниципальное образовательное учреждение «Гимназия №1» 

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Ярославский 

юннатский центр «Радуга» 

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Детский морской 

центр им. адмирала Ушакова Ф. Ф. 

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Ярославский 

городской Дворец пионеров» 

 

2. Описание этапа инновационной деятельности (2020/2021 учебный год) 

 

2.1. Цели/задачи/достижения  
№ 

п/п 

Цели и задачи этапа 

деятельности 

Основное содержание 

деятельности 

(проведенные 

мероприятия) 

Планируемые 

результаты 

Достигнутые 

результаты/Достижения 

1 Определить 

участников 

проектной группы 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник» на 2020-

2022 учебный год. 

Составить план 

работы по 

взаимодействию с 

образовательными 

организациями - 

партнёрами проекта. 

Формирование 

проектной группы 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник», 

распределение 

обязанностей по 

реализации проекта; 

установление 

целенаправленных 

контактов с 

образовательными 

организациями – 

участниками 

сетевого 

взаимодействия в 

рамках реализации 

проекта. 

Наличие списка 

участников проекта в 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник»,  

определен функционал 

проектной группы и  

участников сетевого 

взаимодействия. 

Определены участники 

проектной группы МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник», составлен 

план работы организаций - 

участников сетевого 

взаимодействия, 

распределены функции  

участников сетевого 

взаимодействия. 

2 Организовать 

деятельность для 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров учреждения 

через организацию 

образовательных 

мероприятий разных 

видов в рамках темы 

проекта 

Составление плана 

мероприятий  для 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

педагогов по 

вопросам  

реализации сетевых 

программ, 

профориентационной 

и музейной работы 

образовательного 

учреждения 

Наличие плана 

мероприятий  для 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

педагогов по вопросам  

реализации сетевых 

программ, 

профориентационной и 

музейной работы 

образовательного 

учреждения 

Реализован план мероприятий  

для повышения 

профессиональной 

компетентности педагогов по 

вопросам  реализации сетевых 

программ, 

профориентационной и 

музейной работы 

образовательного учреждения: 
- участие в методическом совете 

педагогов «Интерактивные формы 

работы в музее образовательной 

организации» Областного центра 

детско-юношеского туризма и 

экскурсий (29.09.2021 г. – 

Костерина Т.К., Игнатьева А.С.) 

 
-участие в качестве эксперта в 

Городской научно-практической 

краеведческой конференции 

обучающихся «Отечество» 

(10.2021г., Воронов Б.В.; 

 

- публикация статьи по теме 

музейной педагогики в электронном 



издании Международного центра 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Талант педагога» (26.10.2021г., 

Захарова-Крицкая А.Б.); 

 
 - участие во Всероссийском 

конкурсе методических разработок, 

посвященных национальным 

традициям и семейным ценностям, 

сохранению историко-культурной 

среды и языков народов РФ среди 

педагогических работников (03.2022 

г. - Захарова-Крицкая А.Б, диплом 3 

степени) 

 

- участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства:   
городской фестиваль-конкурс 

«Мастер-АС» (11.2021 г.- Костерина 

Т.К.,  лауреат 3 степени); 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

педагогического мастерства 

«Воспитать человека», номинация 

«Лучший руководитель школьного 

музея» (12.2021г. - Костерина Т.К.-1 

место); Творческий конкурс 

пед.работников ЯО «Яр-Профи» 
(представление опыта музейной и 

профориентационной работы. 

09.2021г. Костерина Т.К.), 

Городской конкурс 

профессионального мастерства 

молодых педагогов 

«Педагогические надежды» (04.2021 

– Игнатьева А.С.); 

 

- участие в конкурсе методических 

материалов ОО ЯО «Палитра 
музейной педагогики» (12.2021 – 

Игнатьева А.С., Костерина Т.К.); 

 

- участие во Всероссийском 

творческом конкурсе «Педагог-

эксперт», методическая разработка 

занятия «Профессия «экскурсовод»» 

(12.01.2022г. Костерина Т.К.,диплом 

1 степени); 

 

 - участие в Презентационной 

площадке «Потенциал 
профориентационной работы в 

УДО» (27,28.04.2022г. – Киселева 

А.В., Огаркова Н.В). 

 

- обучение по программе ППК 

«Реализация образовательных 

программ в сетевой форме» (56 час.  

20.04.2022г. – Киселева А.В.);  

 

3 Организовать 

образовательный 

процесс по 

реализации сетевой 

Реализация  сетевой 

ДООП «Музей и 

профессия: 

проведение 

Реализован план 

проведения 

мероприятий по ДООП 

«Музей и профессия»: 

Наличие результатов 

мониторинга освоения ДООП 

«Основы профессии «эколог-

краевед»»; наличие 



ДООП «Музей и 

профессия» (модуль 

«Основы профессии 

«эколог-краевед»») 

теоретических и 

практических 

занятий модуля 

«Основы профессии 

«эколог-краевед»», 

проведение 

итогового 

анкетирования 

обучающихся. 

проведен курс занятий 

модуля «Основы 

профессии «эколог-

краевед»»-

обучающимися 

получены базовые 

умения и навыки в 

области профессии 

эколога-краеведа; 

проведено итоговое 

анкетирование 

обучающихся. 

результатов  анкетирования 

обучающихся по итогам 

реализации ДООП «Музей и 

профессия». 

4 Организовать 

проектно-

исследовательскую 

деятельность 

обучающихся   в 

рамках реализации 

сетевой программы 

«Музей и профессия» 

(модуль «Основы 

профессии «эколог-

краевед»») 

Сбор и изучение 

теоретических 

материалов для 

составления 

проектов, 

проведение 

обучающимися и 

педагогами 

совместных  

исследований по 

темам проектов, 

презентация  

проектных работ 

обучающихся на  

городском 

мероприятии 

«Сабанеевские 

эколого-

краеведческие 

чтения». 

Обучающимися 

получены навыки 

проектно-

исследовательской 

деятельности, 

организована 

презентация проектов 

обучающихся на 

городском 

мероприятии 

«Сабанеевские 

эколого-краеведческие 

чтения». 

Наличие  коллективных 

проектно-исследовательские 

работ обучающих на эколого-

краеведческие темы: 

1. «Утилизация твердых 

бытовых отходов: оценка 

существующей системы в 

городе Ярославле» 

2. «Бродячие животные 

Ярославля и их экологическая 

роль» 

3. «Парк «Нефтяник» - 

памятник природы местного 

значения» 

4. «Определение уровня 

загрязнения пруда в парке 

«Нефтяник» 

5 Организовать 

деятельность 

сотрудников и 

обучающихся МОУ 

ДО ДЭЦ «Родник» по 

созданию новой 

экспозиции «Род 

дворян Сабанеевых 

на ярославской 

Земле» музея –

мастерской 

«Сабанеевские 

родники». 

Обновление учебно-

дидактического 

комплекса и 

материально-

технической базы 

музея «Сабанеевские 

родники», 

обновление и 

частичное изменение 

уже имеющегося  

ПМО (программно-

методическое 

обеспечение) музея 

МОУ ДО ДЭЦ 

«Родник» 

(систематизация 

материалов для 

создания новой 

экспозиции музея и 

методических 

разработок музейных 

занятий по теме «Род 

дворян Сабанеевых 

Создана новая 

экспозиция «Род 

дворян Сабанеевых на 

ярославской Земле») 

музея «Сабанеевские 

родники», пополнен 

банк методических 

разработок музея МОУ 

ДО ДЭЦ «Родник») 

Наличие в музее МОУ ДО 

ДЭЦ «Родник»  новой 

экспозиции, методических 

разработок музейных занятий 

по теме «Род Сабанеевых на 

Ярославской земле». 



на ярославской 

Земле») 

6 Обобщение 

материалов проекта, 

создание банка 

методических 

материалов проекта, 

тиражирование 

продуктивного опыта  

работы участников 

МИП. 

Сбор и 

систематизация 

методических 

материалов по теме 

проекта, проведение 

круглого стола с 

партнерами - 

участниками МИП с 

целью презентации 

накопленного опыта 

музейной работы. 

Систематизированы 

материалы по теме 

проекта, пополнен 

электронный сборник 

методических 

материалов музейной 

работы на сайте 

Департамента 

образования мэрии 

города Ярославля. 

Наличие банка материалов 

проекта (положения о 

проведении образовательных 

событий, конспекты занятий, 

мастер-классов, материалы 

вебинаров, семинаров, 

презентации, проектные 

работы обучающихся). 

 

 

Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения 

коррективов?  

Изменения в проект не вносились 

 

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа 

инновационной деятельности: 

 Наличие рабочей группы по реализации и координации проекта. 

 Материально-техническое оснащение программ музейной деятельности (предоставление 

компьютеров, ноутбуков, проектора, выделение средств на материалы и призы для 

реализации музейных программ, проведение мастер-классов, на материалы для оформления 

новой экспозиции музея)  

 Стимулирующие и премиальные выплаты из фонда заработной платы педагогическим 

работникам - участникам проектной группы за участие в инновационной деятельности. 

 Стимулирование педагогических работников для участия в конкурсах профессионального 

мастерства 

 Методическая поддержка педагогов в освоении новых форм музейной работы и реализации 

сетевого взаимодействия в образовательной организации, возможность обучения и 

повышения квалификации педагогических работников, использующих музейную 

деятельность в образовательном процессе (участие в работе круглых столов по обмену 

опытом музейной деятельности, консультации со специалистами ГЦРО,  участие в 

тематических мероприятиях разного уровня)  

 

 

2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации 

инновационного проекта: 

Отсутствие в системе ПФДО механизмов реализации сетевой образовательной программы 

 

 

3. Описание результатов инновационной деятельности 

 

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта: 

 

 Организован обмен опытом музейной работы со специалистами  образовательных 

организаций, использующими музейную педагогику и ресурсы музеев своих образовательных 

организаций в профориентационной деятельности.  

 Организована  деятельность для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ «Родник» в вопросах  реализации сетевых программ, 

профориентационной и музейной работы образовательного учреждения. 

 Реализована сетевая ДООП «Музей и профессия», развивающая базовые навыки и умения 

обучающихся для их профессиональной социализации. 



 Организована  проектно-исследовательская деятельность обучающихся  в области  экологии и 

краеведения, составлен электронный сборник проектных работ обучающихся. 

 Создана  новая экспозиция «Род дворян Сабанеевых на ярославской Земле» музея 

«Сабанеевские родники». 

 

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. 

Ярославля:  

  Пополнение электронного сборника МСО, отражающего практический опыт музейной 

работы ОО, новой сетевой ДООП «Музей и профессия». Программа способствует освоению и 

развитию базовых навыков и умений обучающихся, необходимых для их профессиональной 

социализации, через реализацию мероприятий в рамках проекта, полную информированность и 

вариативность образовательных практик, способствующих их первичной профориентации;  

 Формирование позитивного имиджа муниципальной системы образования, повышение 

качества, привлекательности и доступности дополнительного образования в образовательных 

организациях; 

 Развитие сотрудничества сети образовательных учреждений МСО в области музейной 

педагогики и профориентационной деятельности; расширение образовательного пространства, 

способствующего развитию базовых навыков и умений обучающихся для профессиональной 

социализации; 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров МСО в рамках 

темы проекта. 

 

 

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной 

организации:  

 Результативное участие педагогических работников МОУ ДО ДЭЦ «Родник», 

представляющих опыт музейной и профориентационной работы учреждения, в  конкурсах 

профессионального мастерства разного уровня: 

 

1. Городской научно-практической краеведческой конференции обучающихся «Отечество» - 

10.2021г., Воронов Б.В. (эксперт конкурса); 

2. Всероссийский конкурс методических разработок, посвященных национальным традициям и 

семейным ценностям, сохранению историко-культурной среды и языков народов РФ среди 

педагогических работников - 03.2022 г. , Захарова-Крицкая А.Б, диплом 3 степени; 

3. Городской фестиваль-конкурс «Мастер-АС»  - 11.2021 г.- Костерина Т.К.,  лауреат 3 степени; 

4. Муниципальный этап Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Воспитать 

человека», номинация «Лучший руководитель школьного музея»  - 12.2021г. - Костерина Т.К., 

1 место;  

5. Творческий конкурс педагогических работников ЯО «Яр-Профи» - 09.2021г.,  Костерина Т.К.; 

6.  Городской конкурс профессионального мастерства молодых педагогов «Педагогические 

надежды»  - 04.2021г., Игнатьева А.С. (финалист); 

7. Конкурс методических материалов образовательных организаций ЯО «Палитра музейной 

педагогики» - 12.2021г.,  Игнатьева А.С., Костерина Т.К.; 

8. Всероссийский творческий конкурс «Педагог-эксперт» - методическая разработка занятия 

«Профессия «экскурсовод»» - 12.01.2022г., Костерина Т.К., диплом 1 степени. 

 

 Результативное участие команды обучающихся МОУ ДО ДЭЦ «Родник» в Городской 

командной игре «Музей как открытие» - 22.04.2022 г., 2 место. 

 Публикация статьи педагога дополнительного образования Захаровой-Крицкой А.Б. в 

электронном издании Международного центра проведения и разработки интерактивных 

мероприятий «Талант педагога» - 26.10.2021г., Тема статьи: «Этнокультурное воспитание 

младших школьников на фольклорных занятиях». 

 Пополнение банка методических материалов учреждения новыми методическими      

разработками:  краткосрочная ДООП «Основы профессии «эколог-краевед», сетевая 

комплексная ДООП «Музей и профессия», музейное занятие «Профессия «экскурсовод»»,  




