
 

 

АНКЕТА  

для обучающихся 

Определение состояния психологического климата в объединении 

Инструкция: В целях изучения психологического климата в вашем 

объединении просим ответить на ряд вопросов. Обведите кружочком ответ, 

выражающий ваше мнение. 

1. С каким настроением вы обычно идете в ДЭЦ «Родник»? 

 всегда с хорошим настроением; 

 с хорошим чаще, чем с плохим; 

 с равнодушием; 

 с плохим чаще, чем с хорошим; 

 всегда с плохим настроением. 

2. Нравятся ли вам люди, которые учатся вместе с вами? 

 да, нравятся; 

 многие нравятся, некоторые – нет; 

 безразличны; 

 некоторые нравятся, но многие – нет; 

 никто не нравится. 

3. Бывает ли у вас желание перейти в другое объединение? 

 никогда не бывает; 

 редко бывает; 

 мне все равно, где учиться; 

 часто бывает; 

 думаю об этом постоянно; 

4. Устраивает ли вас обучение в школе? 

 учебой вполне доволен; 

 скорее доволен, чем недоволен; 

 учеба для меня безразлична; 



 скорее недоволен, чем доволен; 

 совершенно недоволен учебой. 

5. Как, по вашему мнению, относится к вам руководитель 

объединения? 

 очень хорошо; 

 хорошо; 

 безразлично; 

 скорее недоволен; 

 очень плохо. 

6. В какой форме обращаются к вам чаще педагоги? 

 убеждают, советуют, вежливо просят; 

 чаще в вежливой форме, иногда грубо; 

 мне это безразлично; 

 чаще в грубой форме, иногда вежливо; 

 в грубой форме, унижающей достоинство. 

Обработка результатов. За ответ на каждый вопрос анкеты учащийся 

получает столько баллов, какой номер ответа он выбрал.  Суммируют баллы 

по всем вопросам. 

6 – 12 баллов – учащийся высоко оценивает психологический климат в 

объединении. Ему нравятся люди, с которыми он учится. 

13 – 18 баллов – учащемуся скорее безразличен психологический климат 

объединения, у него, вероятно, есть другая группа, где общение для него 

значимо. 

19 – 30 баллов – учащийся оценивает психологический климат в 

объединении как очень плохой. 

Поддержанию благоприятной дружелюбной обстановки способствуют 

совместные вне учебные мероприятия, такие как: «Дни именинников», 

«Новогодние чаепития», отдых на природе, посещение катка, совместный 

отдых в лагере с дневным пребыванием на базе МОУ ДО ДЭЦ «Родник 

 

 

 

 

 

 



Благоприятный нравственно-психологический климат в детском 

коллективе 

Неотъемлемой частью педагогической деятельности руководителя 

детского творческого коллектива является создание и поддержание 

благоприятного нравственно-психологического климата. Этому способствует 

метод наблюдения, в результате которого есть возможность своевременно 

заметить и принять меры, если среди учащихся есть такие, кто испытывает 

дискомфорт по той или иной причине. 

Чаще всего разногласия среди участников детского коллектива 

возникают в переходном возрасте. Это проявляется как борьба за лидерство, 

категоричная субъективная оценка происходящего вокруг, игнорирование 

или неприятие одного из участников коллектива. В таких ситуациях 

возникает необходимость проведения психологической беседы с участием 

всех обучающихся в объединении. 

Для определения педагогом более четкой картины применяется 

анкетирование. 

 

 


